Cimara Wanicipal de Verainaba

O Legislativo a favor do povo!

PROJETO DE LEI N2 001, DE 15D E 2018 - LEGISLATIVO.

ispbe sobre o Sistema de Controle Interno da

AS CORREIA Cdmara Municipal de Paraipaba e cria o cargo de

CPF:741.442.353.0  controlador interno, altera a lei municipal n® 716, de
PRESIDENTE 20 de abril de 2017.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo da Camara Municipal de
Paraipaba, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos do
artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n2. 101/2000 e tomara por base
a escrituragdo e demonstragdes contadbeis, os relatérios de execucdo e acompanhamento de
projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdo em
vigor ou érgédo de controle interno e externo.

Art. 22 para os fins desta Lei considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia
na execugao dos servicos e contratos em vigéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenag&o, orientadas para o desempenho das atribuigdes de controle
interno;

c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos

contabeis, com a finalidade de identificar se as operages foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientages e normas legais e se dard de acordo com as normas e
procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 32 A fiscalizacdo da Camara Municipal de Paraipaba sera exercida pelo Sistema de
Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara
a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas.

CAPITULO il
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
E SUA FINALIDADE

Art. 42 O Servidor responsavel pelo Sistema de Controle Interno da Cadmara Municipal de
Paraipaba possuira independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes de controle
em todos os 6rgdos e entidades desta Casa de Leis, em nivel de assessoramento, com objetivo de
executar as atividades de controle, alicercado na realizacdo de auditorias, coma finalidade de:

| — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & economicidade, eficacia e
eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades-gque compoe
a estrutura do Poder Legislativo;
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Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

IIl — Apoiar o Controle Externo;

IV — Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

V — Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;

VI — Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal;

VIl — Realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de avaliagdo da
politica de gerenciamento de riscos;

VIl — Avaliar as providencias adotadas diante de danos causados ao erario;

IX — Acompanhar os limites constitucionais e legais;

X — Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle Interno, dos
procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela legislacdo pertinente;

X| — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XIl — Proceder a instauragdo de Tomadas de Contas Especiais, quando for o caso;

XIll — Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XIV — orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a
aplicagdo da legislagdo e na definigdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle;

XV —Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle
externo e interno;

XVI — Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XVII — Exercer o controle das operagdes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos
e deveres do Municipio.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 52 O Sistema de Controle Interno — SCl| serd coordenado por servidor efetivo ou
comissionado, o qual se manifesta através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Paragrafo Unico — o ocupante deste cargo devera possuir nivel de escolaridade superior e
demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil, juridica e administragdo
publica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria,
sendo vedados: /

| —Servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor ou
responsavel por bens ou dinheiro publicos, tenham sido rejeitadas por Tribunal de Contas;

Il — Cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até 32 (terceiro) grau, do prefeito e vice-
prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos érgéos e entidades integrantes
da administragdo publica direta e indireta do Municipio;

[l — Cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até 32 (terceiro) grau, do presidente da
cdmara, do vice-presidente e dos demais vereadores.

Art. 62 No desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as previstas nesta Resolugao,
o Controlador do SCI poderé emitir instrucdes normativas, de observéancia obrigatéria-no @mbito do
Legislativo Municipal, com a finalidade de estabelecer a-padronizagdo sobre a forma de controle
interno e esclarecer as dlvidas existentes.

Art. 79 Para assegurar a eficacia do controle interno, o SCl efetuara ainda a fiscalizagdo dos
atos e contratos de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas
e procedimentos de auditoria.
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CAPITULO V - DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 82 Verificada a ilegalidade de atos (s) ou contrato (s), o SCl de imediato dara ciéncia ao
Chefe do Legislativo, conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicard também ao
responsavel, a fim de que o mesmo adote as providencias e esclarecimentos necessarios ao exato
cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo tomada de providencias pelo Presidente da Cadmara
Municipal para a regularizagédo da situacdo apontada em 60 (sessenta) dias, o SC| comunicaré o fato
ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizacdo solidéria.

CAPITULO VI - DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 92 No apoio ao Controle Esterno, o SCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

l. Realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da materialidade,
avaliando os controles internos, por meio da execucdo do plano anual de auditoria,
culminando no relatério de atividades de auditoria e/ou relatérios especiais, com os
respectivos pareceres e certificados de auditoria, e enviando estes ao TCE/CE, no
prazo de trinta dias a partir de sua conclusdo, os quais serdo anexados na Prestacdo
de Contas de Gest3o do Orgdo Central do SCI;

II. Organizar e executar, por iniciativa propria, programacao trimestral de auditoria
contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle e enviar ao TCE/CE os respectivos relatérios, na
forma estabelecida no Regimento Interno; no caso de determinagdo do TCE/CE, os
respectivos relatdrios deverdo ser remetidos no prazo de trinta dias, contados a
partir da referida determinacao;

[. Realizar auditorias anuais nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatério de auditoria conforme estabelecido pelo art. 10, da Lei Orgénica do TCE/CE;

IV. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
Tomadas de Contas Especiais sempre que tiver conhecimento de quaisquer das
ocorréncias referidas no art, 92 da Lei Orgénica do TCE/CE;

V. Acompanhar os prazos para apresentacdo das prestagdes de contas dos gestores
municipais aos 6rgdos de controle externo.

CAPITULO VII - DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO SISTEMA - DE CONTROLE INTERNO

Art. 102 O responsavel pelo SCl deverd encaminhar a cada 03 (trés) meses, relatério geral de
atividades ao Presidente da Cdmara Municipal.

CAPITULO VIII - DAS VEDAGOES E DAS GARANTIAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 112 Fica alterada a Lei Municipal n? 716, de 20 de.abril de 2017 naquilo.que cria no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Paraipaba o cargo de Controlador do SCI, simbologia AS-
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? ~/i£, com remuneragao equivalente ao (s) cargo (s) de mesma nomenclatura e atribuicdes e requisitos~¥
regulamentados por Ato do Chefe do Poder Legislativo.

§12 Havendo no quadro de pessoal servidor efetivo com capacitagéo técnica e profissional
para o exercicio do cargo, cabera unicamente ao chefe do Poder Legislativo Municipal fazé-lo, sem
prejuizo da nomeagdo de servidor comissionado para o exercicio do cargo, comprovada a
necessidade de nomeagao ante a auséncia de servidores capacitados ou desinteressados em assumir
o Onus.

§2° Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de que trata o caput, os
servidores que:

| —Sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — Estiverem em estagio probatério;

Il — Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
|V — Realizem atividades politico-partidaria;

V — Exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

VI — Sejam cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 32 (terceiro) grau, do presidente
da Camara, do vice-presidente e dos demais vereadores.

§32 O indicado devera possuir formagao técnica compativel com a atividade de controle,
bem como qualificacdo compativel com a natureza e complexidade das fungdes de controle das
Contas Municipais.

Art. 129 Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de Controlador do SCl:
| — Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

I = O acesso irrestrito a quaisquer documentos, informggées e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§12 O agente publico que, por agdo ou omiss@o, causar embarago, constrangimento ou
obstéculo a atuagdo do SCI no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§22 Quando a documentagdo ou informacdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, o SClI deverad dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

§32 O servidor lotado no SCI devera guardar sigilo sobre dados e informacdes-pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do-exercicio de ‘suas fungdes,: utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinades a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Art. 132 Além do Presidente e do Contador, o Controlador assinard conjuntamente o
Relatério de Gest3o Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei Complementar n? 101/2000.

Av. Maria Moreira, S/N - Centro Paraipaba-CE. CEP: 62685-000
Site: www.camaraparaipaba.ce.gov.br Email: camaramunicipal.paraipaba@outlook.com
CNPJ: 35.076.017/0001-07 | Fone/Fax:3363-1032




O Legislativo a favor do povo!

Art. 142 O Controlador fica autorizado a regulamentar as acdes e atividades do SCl, através
de instrucdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e demais
orientacgoes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 152 O Servidor do SCI deverd ser incentivado a receber treinamento especifico e
participar, obrigatoriamente:

| — De qualquer processo de expansao da informatizacdo da Cadmara Municipal, com a vista
a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il — Do projeto de implantacdo do gerenciamento pela gestdo da eficiéncia da Camara;
[Il — De cursos relacionados a sua area de atuagao;

IV — Dos cursos e treinamentos disponibilizados pelos Tribunais de Contas.

Art. 169 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Paraipaba aos 15 (quinze) dias do més de janeiro

de 2018.

ucds
Presidente

'APROVADO
EM 02 1021201

AGNOLUCAS CORREIA

CPF:741.442.353 .0
PRESIDENTE
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