Prefeitura de APROVADO
Paraipaba ¢y /s

PROJETO DE LEI N.° 009, DE 30 DE ABRIL DE 2018.

Dispbée sobre a Reestruturagcao
Administrativa do Municipio de
Paraipaba e dé outras providéncias.

O PREFEITO DE PARAIPABA, ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Camara de Paraipaba aprovou e promulgo e sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado
pelos Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos politicos e em comissé&o
de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 2°. As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal s&o as definidas
nas Constituigbes da Repulblica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, teréo
como atribuicdes as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas
no Regimento Interno instituido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
Decreto, que definira competéncias, deveres e responsabilidades.

' , CAPiTULON |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°. A Administracao Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos
no art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal e, ainda, aos seguintes:

| — planejamento;

Il = coordenacgéo;

lll — descentralizagéo;
[V — desconcentragéo;
\ - controle.

SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A Administracdo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da
populagdo e a melhoria da prestagéo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagao
plena de seu potencial econémico e a redugéo das desigualdades sociais no acesso aos

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro — Paraipaba — Ceard
CEP 62685-000 | CNPJ 10.380.608/0001-42 | CGF: 06.920.292-3



Prefeitura de
/ Paraipaba

bens e servicos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e
preservando o seu patrimdnio historico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agéo
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das
alternativas para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposigoes
estabelecidas na Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

I — eficiencia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Il - complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econdmica das proposi¢gdes avaliadas a partir do
interesse social, da solugéo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequagéo & realidade local e regional, em consonancia com os
planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execugéo das atividades da Administracdo Municipal
obedecer&o as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Orgénica Municipal e na
Lei de Responsabilidade Fiscal e serdo feitos por meio de elaboragéo e atualizagéo,
dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Plurianual de Investimentos;

Il = Lei de Diretrizes Orgamentarias;

[Il = Orgamento Anual;

IV - Programagdo Financeira e o Cronograma de Execugéo Mensal de
Desembolso.

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior, deverao incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

SEGAOIl
DA COORDENAGAO

Art. 10. A acdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenagao, sobretudo na execugao dos planos e programas de governo,
quer sejam gerais ou setoriais.

Parégrafo (nico. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal mediante a realizago sistematica de reunides com Secretarios,
Assessores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a
diregao do Prefeito Municipal.

SEGAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 11. A execucao das atividades da Administragdo Municipal, serd, tanto quanto
possivel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisbes tomadas
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guardem compatibilidade com o grau de especializago técnica e competéncia funcional,
além da habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou
problemas enfrentados, na busca de solucdes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A descentralizagéo efetuar-se-a:

| — na agdo administrativa mediante a criagéo e manutengdo de entidades da
administracdo indireta ou, ainda, mediante convénios com 4rgéos ou entidades de outra
esfera de poder,;

[l — na execugdo de servigos publicos da administragao direta ou indireta para a
privada, mediante contratos administrativos de concessdoc ou atos permissivos ou
autorizativos, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 13. A desconcentragéo efetuar-se-a:

| — nos quadros funcionais da Administragdo Publica através da delegagéo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, 0s niveis de diregéo e de execugéo;

Il — na a¢do administrativa mediante a manutencéo e a criagdo de o6rgéos da
administracdo direta ou, ainda, mediante convénios com orgaos ou entidades de outra
esfera de poder,

Art. 14. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais orgdos da Administragdo Municipal,
visando o melhor desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegacédo de competéncia sera utilizada como instrumento interno de
desconcentragdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade,
rapidez e objetividade as decisdes.

Parégrafo Unico. A Administragdo Municipal podera, mediante convénio precedido
de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a 6rgaos ou entidades de direito publico
interno para a execugéo de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos quando se tratar de:

| - lotagéo e relotagdo nos quadros de pessoal;

Il — criagdo de comissdes e designacgéo de seus membros, observado o disposto
no art. 51 da Lei Federal n°. 8.666/93;

Il — instituicdo e dissolug&o de grupos de trabalho;

IV - autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e
dispensa, na forma da lei;

\V — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagdo de
penalidade, exceto as penas maximas de demissdo ou de cassagdo de aposentadoria,
por serem privativas do chefe do executivo;

VI — autorizacdo de despesas procedentes de sua unidade orgamentaria,

VIl — designagéo de servidores para comporem as comissbes permanentes ou
especiais de licitagdo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

VIl - homologagéo, revogagéo ou anulagéo de licitagdes, bem como ratificagéo
das dispensas ou inexigibilidades;

IX — autorizagé@o de empenhos;
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X - determinacdo para que, no dmbito de sua competéncia, sejam observadas
com rigor as normas da Lei Federal de n°® 4320/64, especialmente as contidas no artigo
63, no que pertine a fase da liquidagdo da despesa, e da Lei Federal de n°. 8666/93 e
suas alteragées, no que se refere a licitagdes e contratos;

XI — organizagéo dos servigos afetos a sua area, sempre sob a protegdo da lei e
da boa técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

Xl - gerenciados recursos orgamentarios e financeiros a sua disposigdo sem
afastamento dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, legitimidade e economicidade.

XIIl — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, néo sejam objeto de lei ou
decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegagao que sera sempre motivado
indicara com preciséo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegagao.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

| — Fazer solicitagdo a Controladoria Geral para aquisicdo de uso comum (de
consumo ou permanentes), para contratagéo de servigos e obras de engenharia;

Il — Autorizar despesas;

Il = Homologar as licitagbes juntamente com a Controladoria e assinar os
respectivos contratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou
referenda-lo quando for o caso.

V- Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretario de Finangas e/ou
Tesoureiro, em conformidade com a lei que criou cada fundo municipal.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das agdes administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, compreendendo,
particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execugéo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgéo controlado;

Il — o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos érgaos proprios dos sistemas de contabilidade e patrimonio;

TiTULO Il )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
érgados da administragdo direta e as entidades da administragao indireta.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20. A Administragdo Direta € constituida dos érgéos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.
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Art. 21. A Administragdo Direta, para execugéo de obras e servicos de sua
responsabilidade, & constituida dos seguintes érgaos subordinados ao Prefeito Municipal,
conforme abaixo, e melhor explicitado no organograma de que trata o Anexo | desta Lei:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

. PROCURADORIA DO MUNICIPIO

1.1
1.1.1. Procuradoria do Municipio
1.1.1.1. Procuradoria Adjunta
1.1.1.2. Assessoria Juridica

1.2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.2.1. Controladoria Geral do Municipio
1.2.1.1. Assessoria de Controle Interno

1.3. SECRETARIA DE GOVERNO

1.3.1. Assessoria de Relagdes Institucionais
1.3.2. Assessoria de Comunicagéo

1.3.3. Comissdo Permanente de Licitagao
1.3.4. Comisséo Central de Compras

1.3.5. Ouvidoria Geral

2. ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

2.1. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

2.1.1. Tesouraria

2.1.2. Assessoria de Patrimdnio

2.1.3. Assessoria de Finangas

1.4. Assessoria Administrativa

1.5. Diretoria de Transportes e Combustivel
1.5.1. Chefia do Setor de Abastecimento

1.6. Coordenadoria de Administracdo e Gestéo de Pessoas
1.6.1. Célula de Almoxarifado

1.7. Coordenadoria de Cadastro de Patriménio
1

1

1

1

2,
2
2
2,
2.
2.
2.1.8. Coordenadoria de Tributagdo e Arrecadagdo
2.1.8.1. Célula da Divida Ativa e Cobranga

2.1.9. Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento
2.1.9.1. Célula de Execugao Contabil e Financeira

3. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E DESPORTO

3.1.1. Assessoria de Planejamento Educacional

. Assessoria de Informagdes e Estatisticas Educacionais
. Assessoria de Gabinete

Assessoria dos Conselhos Municipais da Educagao

. Assessoria de Eventos

. Assessoria de Programas e Projetos Esportivos

Diretoria da Educacéo Infantil
Diretoria de Ensino Fundamental |
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.
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3.1.9. Diretoria de Ensino Fundamental |l

3.1.10. Diretoria de Educagéo de Jovens e Adultos e Educagéo Especial
3.1.11. Coordenadoria Educacional

3.1.11.1. Célula de Formagéo Continuada

3.1.11.2. Célula de Acompanhamento dos Programas Educacionais
3.1.12. Coordenadoria de Contratos e Convénios

3.1.13. Supervisdo de Acompanhamento das Bolsas Escolares
3.1.14. Supervisédo do PNAIC

3.1.15. Supervisdo do PAIC

3.1.16. Coordenadoria de Transporte Escolar

3.1.17. Coordenadoria de Esportes

3.1.17.1. Nucleo de Espagos Esportivos

3.1.17.2. Supervis&o do Nucleo de Esporte Amador

3.1.17.3. Supervis&o do Nucleo de Organizagéo e Eventos
3.1.17.4. Superviséo da Célula de Equipamentos de Futebol
3.1.18. Célula de Gestao de Pessoas

3.1.19. Célula de Alimentacdo Escolar

3.1.20. Célula de Biblioteca

3.1.21. Chefia de Almoxarifado

3.1.22. Chefia de Materiais e Livros Didaticos

3.1.23. Supervisdo do Nucleo de Manutengao de Computadores
3.1.24. Escolas

3.2. SECRETARIA DE SAUDE

3.2.1. Assessoria de Planejamento em Salde

3.2.2. Ouvidoria do SUS

3.2.3. Superintendéncia do Controle, Avaliagdo, Regulagao, Auditoria
Planejamento em Saude e Finangas

3.2.3.1. Nucleo de Informagéo em Saude

3.2.4. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

3.2.4.1. Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias e Zoonoses
3.2.5. Superintendéncia de Atengao Basica em Saude

3.2.5.1. Coordenadoria do Nicleo de Apoio a Satde da Familia
3.2.5.2. Nucleo de Programas Estrategicos

3.2.5.3. Nucleo de Territérios de Saude

3.2.5.4. Nucleo de Mobilizagdo Social

3.2.6. Superintendéncia de Satde Bucal

3.2.7. Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial

3.2.8. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

3.2.9. Coordenadoria de Controle e Manutengéo de Transportes
3.2.10. Chefia de Almoxarifado

3.2.11. Diretoria Geral do Hospital

3.2.12.1. Diretoria Clinica do Hospital

3.2.12.1.1. Superintendéncia de enfermagem

3.2.12.1.2. Célula de Manutengéo e Limpeza Hospitalar

3.3. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.1. Secretaria Executiva

3.3.2. Assessoria de Planejamento e Gestdo do SUAS

3.3.3. Assessoria Especial

3.3.4. Diretoria de Protegdo Social Basica e Seguranca Alimentar

3.3 4.1. Coordenadoria de Gestao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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3.3.4.2. Coordenadoria do Cadastro Unico

3.3.5. Diretoria de Protegdo Social Especial

3.3.5.1. Coordenadoria de Gestdo Especializada do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

3.3.6. Diretoria de Vigilancia Sécio Assistencial

3 3.6.1. Nucleo de Estudos, Informagbes, Monitoramento e Avaliagéo

3.3.6.2. Nucleo de Gestéo do Trabalho

3.3.7. Coordenadoria de Inclusdo Produtiva

3.3.8. Chefia de Almoxarifado

3.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

3.4.1. Assessoria de Projetos

3.4.2. Diretoria de Manutengdo da lluminagéo Publica

3.4.3. Coordenadoria de Manutengdo de Maquinas Pesadas
3.4.4. Nacleo de lluminagéo Publica

3.4.5. Nucleo de Servigos Urbanos

3.4.6. Nucleo de Administragédo

3.4.7. Supervisdo da Célula de Limpeza Publica

3.5. SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

3.5.1. Assessoria Especial

3.5.2. Nucleo de Desenvolvimento Agropecuario

3.5.3. Célula de Apoio as Cadeias Produtivas da Aquicultura e da Pesca
3.5.4. Célula de Monitoramento dos Recursos Hidricos e Agricultura Irrigada
3.5.5. Supervisido da Célula de Agricultura Familiar

3.6. SECRETARIA DO TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

3.6.1. Assessoria Especial

3.6.2. Célula de Desenvolvimento do Turismo

3.6.3. Coordenadoria da Banda de Musica

3.6.4. Nucleo de Cultura

3.6.5. Diretoria de Controle, Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental
3.6.5.1. Nucleo de Educagdo Ambiental

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
4.1. Conselhos Municipais.
5. ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

5.1. Junta do Servigo Militar
5.2. Setor de Identificagdo e Expedic&o de Carteira de Trabalho

§ 1° - Os érgéos de que tratam os itens 1 a 3 deste artigo, subordinam-se por linha
de autoridade integral.

§ 2° - Os Conselhos de que trata o item 4 deste artigo, s&o vinculados a cada
unidade organizacional, por linha de coordenacdo, vinculados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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§ 3° - Os drgéos de colaboracdo com o Governo Federal reger-se-&o por normas

emanadas pelo Governo Federal, cuja execucao e controle ficam sob a responsabilidade
do Municipio.

TiTULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

CAPITULO | ]
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 22. Compete & Procuradoria do Municipio promover a representagéo judicial
do Municipio e, na area de sua atuacdo, a representagao extrajudicial; promover a
inscricdo da Divida Ativa; promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do
Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, 0s Secretarios Municipais e
demais titulares de orgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos
Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores; representar ao
Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o
interesse publico e a legislagdo em vigor; exercer a funcdo de o6rgéo central de
Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos da Administragdo
Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infracdes e propondo medidas
que visem a corregéo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo
ou revogagao de atos e a puni¢do dos responsaveis; requisitar a qualquer ¢rgéo da
Administragdo Municipal, fixando prazo, 0s elementos de informagdo necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente: elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais € dirigentes de ¢rgaos autdbnomos no
desempenho da competéncia para expedicéo de tais atos que lhe devem ser submetida
antes de sua edic&o; avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em
que haja interesse de 6rgao da Administragao Municipal,; atender e orientar, com
cordialidade, a todos quantos busguem quaisquer informagdes que possa prestar no
interesse da Cidade de Paraipaba, e da imagem de organizagao, responsabilidade,
probidade e zelo para com 0S direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualgquer
pretensdo a cargo da Procuradoria; proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestéo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios, bem como 4 gestdo de pessoas €
recursos materiais existentes, em consonancia com determinagées emanados do Chefe

do Poder Executivo,

CAPITULO Il ]
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 23. A Controladoria Interna tem a funcdo de: coordenar € controlar a
execucéo orgamentaria e financeira: o sistema de pessoal; a incorporagéo, tombamento &
baixa dos bens patrimoniais; os bens em almoxarifado; as licitagdes, contratos,
convénios, acordos e ajustes; obras publicas e reformas; as operagbes de credito; os
suprimentos de fundos; as doagdes, subvengoes, auxilios e contribuicdes concedidos,
dentre outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. Compete & Secretaria de Governo formular planos e programas em sua
area de competéncia, observadas as diretrizes gerais de governo, em articulag@o com as
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demais Secretarias Municipais; coordenar as agdes de representagéo e o relacionamento
politico e institucional do Governo nos niveis municipal e federal e com a sociedade;
coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal, oferecendo suporte a sua
acdo junto do Poder Legislativo Municipal; assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua
representagdo politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa; gerenciar o
atendimento aos pedidos de informagé&o do Poder Legislativo e de outras comunicagoes
interinstitucionais: acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisorios da
Administracdo; promover a articulagéo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo,
as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e
conselhos instituidos por Lei, com atuagéo em areas tematicas ou setoriais das Politicas
Publicas; coordenar, juntamente com a Ouvidoria Geral do Municipio, as politicas de
atencdo ao cidaddo, recebendo 0s pleitos e reclamagdes dos cidaddos ou entidades da
sociedade civil, propiciando 0 seu acesso as informagbes sobre a cidade e os servigos
municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos perante a Administragéo Publica,
procurando obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer forma,
assegurando o direito a resposta; subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a
orientacdo da atuagdo do Governo no atendimento das demandas da sociedade;
promover a gestéo do suporte administrativo do Chefe do Executivo; promover, no ambito
de sua atuacdo, o acompanhamento das acdes do Governo Municipal junto aos Distritos
e demais localidades, em articulagéo com as demais secretarias; coordenar a politica
Municipal de comunicagao social e supervisionar sua execugao nas instituicbes que
integram sua area de competéncia; executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas tem por atribuigdes
coordenar as atividades de administragéo, e, ainda, prestar a Prefeitura diretamente, os
servicos relativos as areas de pessoal, material, patrimonial, zeladoria, vigilancia, arquivo,
protocolo e almoxarifado, competindo-lhe especificamente: prestar os servicos gerais
necessarios ao funcionamento regular da administracdo direta em geral; Promover
estudos e sugerir ao Chefe do Poder Executivo, modificagdes nos planos, programas €
projetos das secretarias; Propor a politica de treinamento & aperfeicoamento dos
servidores publicos municipais, de acordo com as diretrizes da administragdo geral da
Prefeitura: Promover a participagéo das secretarias e demais 6rgdos na elaboragéo de
planos e programas do Governo Municipal; Acompanhar a execucdo de planos e
programas do Governo Municipal, avaliando e controlando os seus resultados; Promover,
na Prefeitura, a implantagéo das diretrizes de modernizacdo administrativa, a fim de que
se obtenha maior éxito na execugéo de seus programas, Cooperar na elaboragéo das
propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Orgamento Anual da
Prefeitura Municipal; Recrutar, selecionar e treinar pessoal, bem como executar as
atividades necessarias ao seu pagamento e controle: Zelar pela guarda, conservagéo e
controle do patriménio e imobiliario do Municipio; Conservar, interna e externamente, o
prédio da Prefeitura, moveis e instalac®es; Prestar servigos de zeladoria, seguranga,
arquivo, protocolo, registro e publicagdes dos atos oficiais; Executar atividades relativas
ao tombamento, registro, inventario, protegéo e conservacgdo dos bens moéveis, imoveis e
semoventes: Proceder a execugéo e controle do processamento de dados no ambito da
Administracdo Municipal; Comprar e fornecer o material necessario ao funcionamento da
magquina municipal; Coordenar as atividades de planejamento financeiro do municipio de
Paraipaba; Executar as atividades de langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos
tributos; Receber, movimentar e guardar a movimentacao de dinheiro e outros valores do
Municipio; Avaliar permanentemente a economia do Municipio, como também, a
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execucdo da politica financeira e da administracdo tributaria, econémica, fiscal do
Municipio; Efetuar a contabilidade geral e administrativa dos recursos financeiros, a
inscricdo e cobranga da divida ativa; Proceder a avaliagdo dos imoéveis através da
Comisséo de Avaliagdo de imdveis; Executar a politica fiscal do Municipio; Acompanhar e
controlar a execugdo orgamentaria; Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais
e fazer a fiscalizac&o tributaria; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes e que |he forem atribuidas pelo Prefeito, além de auxiliar nas atividades
provenientes de servigos delegados pelo Governo Federal, como a Junta do Servigo

Militar.

CAPITULO V _
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

Art. 26. A Secretaria de Educagéo e Desporto tem a finalidade de desenvolver
politicas educacionais que levem em conta os objetivos do desenvolvimento do individuo
no seu meio; elaborar planos e programas municipais de educagé&o, bem como O
comando de sua implantagéo; promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o sistema educacional a realidade social dos seus educandos; desenvolver
programas de orientagéo pedagégica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal
dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes ao municipio, buscando aprimorar
a qualidade do ensino; desenvolver programas e projetos de combate & evasdo,
repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos; zelar pela manutengao
dos estabelecimentos municipais de ensino; realizar, anualmente, o levantamento da
populagéo em idade escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas e controlar e
fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a educacdo pelo municipio e outros entes
da federagdo; além de ter como objetivo desenvolver politicas publicas de insergéo dos
jovens ao mercado de trabalho; estimular o empreendedorismo e 0 protagonismo juvenil,
além de articular e implementar as politicas publicas e sociais de esporte e lazer;
planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas esportivas,
recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas pela
populagdo e de desenvolvimento comunitario; implantar e manter equipamentos
destinados & pratica de esportes, recreacdo e lazer; prestar suporte técnico e
administrativo aos Conselhos vinculados a érea de atuacdo da Secretaria; promover, de
forma constante, o esporte e o lazer em nivel da administragdo municipal,
institucionalizando as agdes a sua area de atuacao, conforme previstas na legislagé@o
federal, estadual e municipal, acompanhar as necessidades e anseios das comunidades
com o objetivo de prescrever e implantar acées voltadas para as politicas de esporte e
lazer: executar a competéncia legal da fiscalizacdo de eventos esportivos e de lazer, em
conjunto com os 6rgaos municipais de fiscalizagéo; implementar, apoiar e estimular
Projetos de Esporte e Lazer que visem atender as necessidades das pessoas com
deficiéncia; promover Programas de Educacdo Esportiva, em conjunto com as
Secretarias Municipais de Cultura, Promogao Social e Saude; promover a utilizagéo
adequada dos espagos publicos destinados a eventos esportivos e de lazer, através de
uma criteriosa programagéo do uso, com 0 apoio e suporte técnico para controle, entre

outras.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 27. A Secretaria de Saude tem por finalidade: a formulacéo da politica
municipal de saude, pela coordenagao, planejamento, implantagéo e execugéo das metas
de governo na area de saude, competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatizagao,
orientacdo e fiscalizagdo dos temas ligados & sua area de atuagao, além de manter
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estreita coordenacdo com érgéos e entidades de saude estadual e federal, visando o
atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do municipio; estabelecer
politicas, com vistas a formacéo de consorcios, a fim de atender a populagéo regional em
diversas especialidades médicas; administrar e zelar as unidades de saude, no sentido
de melhor atender aos pacientes que necessitam dos servigos de salide; promover, junto
a populagéo local, campanhas preventivas de educagéo e campanhas de vacinagao;
desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO VI _
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28. A Secretaria de Assisténcia Social tem a finalidade de desenvolver uma
politica de protegdo social no intuito de prever condigdes minimas sociais para sua
populago, através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento das necessidades bésicas de seus usuarios, por
meio de politicas publicas que visem: proteger a familia, a maternidade, a infancia, o
adolescente e o idoso: promover a integragdo ac mercado de trabalho; habilitar e
reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo sua integragéo
3 vida comunitaria; orientar e encaminhar o usudrio ao requerimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada, bem como realizar a sua revisdo: promover a cooperagdo do
municipio com 6érgéos e entidades estaduais e federais, responsaveis pelos servigos de
assisténcia social: administrar e zelar pelas unidades de atencdo a crianga e ao
adolescente, além de outros equipamentos sociais e monitorar e avaliar a rede de
prestagdo de servigos.

CAPITULO VIlI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 29. A Secretaria de Infraestrutura é o 6rgdo responsavel pela elaboragéo,
fiscalizagcdo e execugéo do projeto na area de infraestrutura e urbanizagédo, envolvendo: a
construgdo e conservagéo de obras publicas municipais, como as de habitacdo, estradas
municipais, pontes, bueiros, pavimentagéo e saneamento ambiental; a execugéo de
trabalhos topogréaficos indispensaveis as obras e servicos a cargo da Prefeitura; a
atualizagdo da planta cadastral do municipio; a fiscalizacdo e cumprimento das normas
referentes a zoneamento e loteamento; a administragdo dos servigos urbanos de
arborizagéo, conservagéo e limpeza de vias publicas, iluminagao publica, coleta de lixo,
conservacao de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados.

CAPITULO IX ,
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 30. Compete & Secretaria de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos
desenvolver as politicas publicas de fomento a agropecuaria, pesca, recursos hidricos e
meio ambiente; providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos
hidricos e pesqueiro e estabelecer politicas de abastecimento d’agua para o consumo
humano e para os setores de produg&o; promover a captagdo de recursos financeiros,
investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e
articulagbes institucionais; incentivar as agées no meio rural objetivando a produgéo de
géneros basicos para o abastecimento das areas urbanas; promover a celebragéo de
convénios e acordos de interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural, aos
recursos hidricos, pesca e meio ambiente; manter a articulagdo com outros érgéos
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municipais e dos demais niveis de governo € com entidades privadas, para promogéo de
projetos de fomento as atividades pertinentes 4 Secretaria; desenvolver programas de
cooperativismo e associativismo nas areas de produgdo, armazenamento e
comercializacdo de produtos locais;

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 31. A Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente tem como objetivos:
proporcionar a infraestrutura basica necessaria a pratica do turismo, apoiando e
realizando os investimentos na produgao, criagdo e qualificagéo dos empreendimentos,
equipamentos e instalagbes ou servicos turisticos; implementar o Plano de
Desenvolvimento Turistico Participativo; realizar a elaboragéo sistematica de pesquisas
sobre a oferta e demanda turistica; tomar medidas especificas a fim de capacitar os
profissionais envolvidos com a area do turismo; promover o desenvolvimento cultural do
municipio através do estimulo da cultura, da ciéncia, das artes e das letras; incentivar e
coordenar as manifestagdes soécio culturais em conformidade com as expectativas da
populagdo; proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;
promover atividades recreativas e turisticas voltadas para a cultura; desenvolver politicas
de incentivo e protegéo aos artistas e arteséos locais; implementar o Plano Municipal de
Cultura, além de coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio
ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagao ambiental, estudos e projetos,
educacdo ambiental e desenvolvimento ambiental: coordenar as atividades de
planejamento e implementagdo das politicas de preservagdo de recursos naturais e de
areas verdes e de controle ambiental, em colaboragdo com 0s demais 6rgédos da
Prefeitura; coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com
colaboracdo dos demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
coordenar a elaboragdo de proposta de legislagdo e normas ambientais e colaborar na
elaboragdo das demais, no &mbito de atuacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano; coordenar e monitorar a implementagéo de planos, programas
e acdes decorrentes das politicas ambientais; implementar a elaborag&o de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementag&o da politica ambiental;
elaborar, coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento
ambiental: normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio; coordenar
a articulacdo de programas e agdes de 6rgaos ambientais de municipios vizinhos e de
outras esferas de governo com os do Municipio; gerenciar o Fundo Municipal do Meio
Ambiente; desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

_ CAPITULO XI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 32. Os édrgdos de aconselhamento que compdem a organizagéo
administrativa da Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a
orientacdo e supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das
normas previstas na legislagéo pertinente.
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) CAPITULO XII
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 33. Os orgéos auténomos da Prefeitura Municipal de Paraipaba reger-se-ao
por leis e regulamentos proprios, sujeitos a orientacdo e superviséo do Prefeito, sem
prejuizo as normas previstas na legislagéo pertinente.

TiTULO 1lI
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 34. As atribuicdes e competéncias dos agentes comissionados s&o as
definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituira o Regimento Interno,
observado ao disposto no art. 3°, desta Lei.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 35. Entende-se por Administragéo Indireta o conjunto de entidades dotadas
de personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do
art. 37, da Constituigao Federal.

Paréagrafo unico. A Administracdo Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundacbes publicas.

Art. 36. A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Paraipaba
sera permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

TiTULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 37. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comiss&o.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissao s&o os constantes do Anexo Il, parte
integrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal
especifica.

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera
de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagado e exoneragao.
Art. 38. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de

provimento em comiss&o s&o 0s constantes dos Anexos | e |l, partes integrantes desta
Lei.
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Art. 39. A remuneragédo dos cargos de provimento em comiss&o consta do Anexo
lll, parte integrante desta Lei.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado,
terad acrescido & sua remuneragdo o valor da gratificagdo de representagdo do cargo
previsto no Anexo Il desta Lei.

§ 2°. A remuneragéo do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo
efetivo, & composta de vencimento basico e gratificagéo de representagdo, conforme o
disposto no Anexo lll desta Lei.

§ 3°. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais é o definido em lei especifica,
conforme disposto no art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 40. Lei especifica dispora sobre a reestruturacdo do plano de carreira dos
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Parégrafo tnico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre
a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os orgdos da Administragéo
Publica Municipal.

TiTULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 41. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo [V, deste
Diploma Legal, as fungdes gratificadas, que deverao ser destinadas, exclusivamente, aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

_ TiTULO VI ’
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Para efeito de implantagéo da organizagéo administrativa de que cuida
esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de natureza
legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos
de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida nesse
diploma legal.

Art. 43. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Especial até o limite da despesa fixada, constante na Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2018, cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer umas das fontes
admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. Da Lei No. 4.320/1964.

Art. 44. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a suplementar as dotagdes
criadas pelo Crédito Adicional Especial constante no artigo anterior, utilizando as
seguintes fontes de recurso:

| - Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso | do § 1° e § 2° do Art. 43 da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, denominada superavit financeiro, cujo limite sera a
diferenca entre o ativo e © passivo financeiro apurado no Balango Patrimonial
Consolidado no exercicio de 2016;
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[I - Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadacdo representado pelo
total positivo das diferencas acumuladas, més a més, entre a arrecadacéo prevista e a
efetivamente realizada até o encerramento do més anterior a abertura do credito
adicional suplementar, conforme inciso Il do § 1° e § 3°e 4°, do Art. 43 da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964 e do art. 80. paragrafo Unico, da Lei Complementar no.
101/2000;

Il - Utilizando-se como fonte de recursos compensatérios a anulagéo total ou
parcial de dotagdes constantes na Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2018,
referidas no inciso Ill, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, até o limite de das despesas fixadas pela Lei Orgamentaria para o Exercicio de
2017,

IV - Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operacgdes de Credito
Internas e Externas, em conformidade com o previsto no inciso IV, do § 1°, art. 43, da Lei
N° 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite dos respectivos contratos, respeitadas as
condicbes estabelecidas nas Resolugdes N°. 40 e 43 do Senado Federal.

Art. 45. O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem como suas
possiveis suplementagdes, sdo destinados exclusivamente a propiciar condigdes
orcamentarias de operacionalizagdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela
presente Lei, tratando-se, portanto, de matéria afim e conexa, nos termos do art. 7°. Il da
Lei Complementar No. 95/1998.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47. Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n°s 707, de 5 de janeiro de 2017 e 713, de 30 de janeiro de 2017.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA, em 30 de Abril de 2018.

A —
L—— can

DIMITRI RABELO BATISTA CASTRO

Prefeito de Paraipaba \AP RQVADO
EM_oy 1098 /209
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 38, DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 30 DE ABRIL

DE 2018.
PREFEITURA DE PARAIPABA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Vic
PROCURADORIA CONTROLADORIA
DO MUNICIPIO GERAL
DO MUNICIPIO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO E SECRET A D
CONERNG FINANGAS DESPORTO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ASSISTENCIA TURISMO, CULTURA AGROPECUARIA,
INFRAESTRUTURA :
SOCIAL E MEIO AMBIENTE PESCQIEQE%%RSOS
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Procuradoria do
Municipio

Procuradoria
Adjunta

Assessoria
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PREFEITURA DE PARAIPABA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controladoria Geral
do Municipio

Assessoria de
Controle Interno
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PREFEITURA DE PARAIPABA

SECRETARIA DE GOVERNO

Assessoria de Assessoria de

R_ela(;foes' ----------------- Comunicagao
Institucionais

Comisséo Central de

Comissdo Permanente |_ oo oooe e
Compras

de Licitagéo

Quvidoria Geral e e
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PREFEITURA DE PARAIPABA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Conselhos

Tesouraria i Assesisorla. de
Patrimdnio
Assessoria de Assessoria
Finangas Administrativa

[

Diretoria de
Transportes e
Combustivel

Chefia do Setor

-1 de Abastecimento

Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria
~ Administragéo e Cadastro de Tributagéo e de Contabilidade e
Gestao de Pessoas Patriménio Arrecadacéo Orgamento
. Célula de
| | Célula de Celula da Divida Execugao Contabil
Almoxarifado Ativa e Cobranga e Financeira
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PREFEITURA DE PARAIPABA

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

SECRETARIO Conselhos
BT
Assessoria de ﬁ*’fi‘:m"::;: de
Planejamento R Estatisticas
Educacional Educacionals
Assessorla Assessoria dos
) ot e e v Conselhos
de Gabinete Munlclpais da Educagao
Assessoria de A;;Zsr:cr’::sd:
Eventos Projetos Esportivos
Diretoria de Diretoria de Ensino Diretoria de Diretoria do EJA e
Educagéo Infantil Fundamental | Ensino Educagéo Especial
Fundamental Il
[ [ I I
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
1 Educacional de Contratos e de Transporte de
Conveénios Escolar Esportes
Célula de Nucleo de
= Formagéo - Espagos
Continuada Esportivos
Supervisdo de o P .
L Acor(r:l:::ur:::r:ento Acompanhamento Superviséo Supervisao SUP?NISéO do
dos programas das do PNAIC do PAIC = Nucleo de
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 37, § 1°, DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 30 DE

ABRIL DE 2018.

ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 —- PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Nomenclatura do Cargo Simbologia Quantidade
Procurador do Municipio DNS-1 01
Procurador Adjunto DNS-5 01
Assessor Juridico | DNS-7 03
Assessor Juridico Il DNS-11 03
02 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Nomenclatura do Cargo Simbologia Quantidade
Controlador Geral do Municipio DNS-1 01
Assessor de Controle Interno DNS-5 01
Assistente de Controladoria DAS-7 02
03 — SECRETARIA DE GOVERNO

Nomenclatura do Cargo Simbologia Quantidade
Secretario de Governo * 01
Assessor de Relagdes Institucionais DNS-2 01
Assessor de Comunicagéo DNS-7 01
Assessor de Edigao de Videos DNS-9 01
Assessor Executivo DNS-10 03
Pregoeiro DNS-4 01
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo DNS-5 01
Membro da Comiss&o Permanente de Licitagéo DAS-3 04
Presidente da Central de Compras DNS-6 01
Membro da Central de Compras | DAS-6 01
Membro da Central de Compras I DAS-8 01
Ouvidor Geral DNS-8 01
Oficial de Gabinete DAS-6 01
Assistente de Produgao Fotografica DAS-7 01
Assistente de Locugéo DAS-7 01
Assistente de Gestéo | DAS-7 02
Assistente de Gestéo |l DAS-8 12
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04. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Nomenclatura do Cargo Simbologia Quantidade
Secretario de Administragéo e Finangas ™) 01
Tesoureiro DNS-5 01
Assistente de Tesouraria DAS-7 01
Assessor de Patriménio DNS-5 01
Assessor de Finangas DNS-6 01
Assessor Administrativo DNS-8 02
Assessor Executivo DNS-10 02
Assessor Técnico DNS-12 08
Diretor de Transportes e Combustivel DAS-2 01
Chefe do Setor de Abastecimento DAS-6 01
Coordenador de Administragdo e Gestdo de Pessoas DAS-3 01
Gerente da Célula de Almoxarifado DAS-5 01
Coordenador de Cadastro de Patriménio DAS-3 01
Coordenador de Tributagéo e Arrecadagéo DAS-3 01
Gerente da Célula da Divida Ativa e Cobranga DAS-5 01
Coordenador de Contabilidade e Orgamento DAS-3 01
Gerente da Célula de Execucdo Contébil e Financeira DAS-5 01
Oficial de Gabinete DAS-6 02
Assistente de Gestéo | DAS-7 05
Assistente de Gestéo I DAS-8 08
05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretario de Educacéo e Desporto * 01
Assessor de Planejamento Educacional DNS-2 01
Assessor de Informagées e Estatisticas Educacionais DNS-6 01
Assessor de Gabinete DNS-10 02
Assessor dos Conselhos Municipais da Educagao DNS-10 01
Assessor de Eventos DNS-7 01
Assessor de Programas e Projetos Esportivos DNS-5 01
Diretor de Educagéo Infantil DAS-2 01
Diretor de Ensino Fundamental | DAS-2 01
Diretor de Ensino Fundamental || DAS-2 01
Diretor de Educacao de Jovens e Adultos e Educagao DAS-2 01
Especial

Coordenador Educacional DAS-4 06
Gerente da Célula de Formag8o Continuada DAS-5 01
Gerente da Célula de Acompanhamento dos DAS-5 01
Programas Educacionais

Coordenador de Contratos e Convénios DAS-4 01
Supervisor do Nucleo de Acompanhamento das Bolsas DAS-7 01

Escolares
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Supervisor do Nucleo do PNAIC DAS-7 01
Supervisor do Nucleo do PAIC DAS-7 01
Coordenador de Transporte Escolar DAS-3 01
Coordenador de Esportes DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Espagos Esportivos DAS-4 01
Supervisor do Nucleo de Esporte Amador DAS-7 01
Supervisor do Nucleo de Organizagéo e Eventos DAS-7 01
Supervisor da Célula de Equipamentos de Futebol DAS-8 05
Gerente da Célula de Gestéo de Pessoas DAS-5 01
Gerente da Célula de Alimentagéo Escolar DAS-5 01
Gerente da Célula de Biblioteca DAS-5 01
Chefe de Aimoxarifado DAS-6 01
Chefe de Materiais e Livros Didaticos DAS-6 01
Supervisor do Nucleo de Manuteng&o de Computadores DAS-7 01
Oficial de Gabinete DAS-6 01
Assistente de Gestéo | DAS-7 05
Assistente de Gestéo DAS-8 18
Diretor da Unidade Escolar | DEB-1 04
Diretor da Unidade Escolar |l DEB-2 10
Diretor da Unidade Escolar |l| DEB-3 10
Coordenador Pedagogico | CEB-1 08
Coordenador Pedagégico |l CEB-2 10
Coordenador Pedagdgico |lI CEB-3 16
Coordenador de Apoio Estudantil | CAE-1 05
Coordenador de Apoio Estudantil Il CAE-2 08
06 - SECRETARIA DE SAUDE
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretério de Saude ™ 01
Assessor de Planejamento em Saude DNS-5 01
Ouvidor do SUS DNS-8 01
Assessor Executivo DNS-10 02
Superintendente do CARA DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Informagéo em Saude DAS-4 01
Superintendente de Vigiléncia em Saude DAS-1 01
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias DAS-2 01
Superintendente de Atengéo Basica em Saude DAS-1 01
Coordenador do Nucleo de Apoio a Saude da Familia DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Programas Estratégicos DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Territorios de Saude DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Mobilizagdo Social DAS-4 01
Superintendente de Saude Bucal DAS-1 01
Coordenador do Centro de Atengéo Psicossocial DAS-3 01
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 01
Coordenador de Controle e Manutengéo de Transportes DAS-3 01
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Chefe de Almoxarifado DAS-6 01
Diretor Geral do Hospital DNS-3 01
Diretor Clinico do Hospital DNS-4 01
Superintendente de Enfermagem do Hospital DAS-1 01
Gerente da Célula Manutencéo e Limpeza Hospitalar DAS-5 01
Assistente de Gestéo | DAS-7 04
Assistente de Gestéo Il DAS-8 30
07 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretario de Assisténcia Social @) 01
Secretario Executivo DNS-4 01
Assessor de Planejamento e Gestdo do SUAS DNS-5 01
Assessor Especial DNS-6 01
Assessor Executivo DNS-10 02
Secretaria Executiva dos Conselhos de Assisténcia DAS-7 01
Diretor de Protecdo Social Basica e Seguranga DAS-2 01
Alimentar

Coordenador de Gestdo do CRAS DAS-3 01
Coordenador do Cadastro Unico DAS-3 01
Diretor de Protecéo Social Especial DAS-2 01
Coordenador de Gestao Especializado do CREAS DAS-3 01
Diretor de Vigilancia Sdcio Assistencial DAS-2 01
Gergnte do Nucle_o de Estudos, Informagéo, DAS-4 01
Monitoramento e Avaliagéo

Gerente do Nucleo de Gestao do Trabalho DAS-4 01
Coordenador de Incluséo Produtiva DAS-3 01
Chefe de Almoxarifado DAS-6 01
Oficial de Gabinete DAS-6 01
Assistente de Gestéo | DAS-7 04
Assistente de Gestéo I DAS-8 18
08 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretario de Infraestrutura ™*) 01
Assessor de Projetos DNS-5 01
Assessor Executivo DNS-10 02
Diretor de Manutengao da lluminagdo Publica DAS-2 01
Coordenador de Manutengéo de Maquinas Pesadas DAS-3 01
Gerente do Nucleo de lluminagéo Publica DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Servigos Urbanos DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Administragé@o DAS-4 01
Supervisor de Célula da Limpeza Publica DAS-8 01
Assistente de Gestéo Il DAS-8 25
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09 — SECRETARIA DE AGROPECUARIA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Agropecuaria, Pesca e Recursos Hidricos *) 01
Assessor Especial DNS-6 01
Assessor Executivo DNS-10 02
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento Agropecuario DAS-4 01
Gerente da Célula de Apoio as Cadeias Produtivas da
Aquicultura e da Pesca DAS-5 =
Gerente da Célula Monitoramento, Recursos Hidricos e
Agricola Irrigada DAS-5 =
Supervisor da Célula de Agricultura Familiar DAS-8 02
Oficial de Gabinete DAS-6 01
Assistente de Gestéo DAS-8 05
10 — SECRETARIA DO TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario do Turismo, Cultura e Meio Ambiente W) 01
Assessor Especial DNS-6 01
Assessor Executivo DNS-10 02
Gerente da Célula de Desenvolvimento e Turismo DAS-5 01
Coordenador da Banda de Musica DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Cultura DAS-4 01
Dlretpr de Controle, Fiscalizagdo e Licenciamento DAS-2 01
Ambiental
Gerente do Nucleo de Educagdo Ambiental DAS-4 01
Oficial de Gabinete DAS-6 01
Assistente de Gestéo || DAS-8 06

PAGO DA PREFEITURA DE PARAIPABA, em 30 de Abril de 2018.
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ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 39, DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 30 DE ABRIL
DE 2018.

TABELA DE REMUNERAGAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Remuneracgao
TOTAL
SIMBOLOGIA (R$)
Vencimento Representacdo
(R$) (R$)
DNS-1 2.400,00 3.000,00 5.400,00
DNS-2 2.000,00 2.500,00 4.500,00
DNS-3 2.000,00 2.200,00 4.200,00
DNS-4 1.600,00 2.400,00 4.000,00
DNS-5 1.200,00 2.300,00 3.500,00
DNS-6 1.500,00 1.500,00 3.000,00
DNS-7 1.300,00 1.200,00 2.500,00
DNS-8 1.000,00 1.000,00 2.000,00
DNS-9 1.000,00 800,00 1.800,00
DNS-10 900,00 600,00 1.500,00
DNS-11 700,00 600,00 1.300,00
DNS-12 600,00 500,00 1.100,00
DAS-1 1.500,00 2.000,00 3.500,00
DAS-2 1.000,00 1.500,00 2.500,00
DAS-3 800,00 1.200,00 2.000,00
DAS-4 650,00 1.150,00 1.800,00
DAS-5 650,00 950,00 1.600,00
DAS-6 650,00 850,00 1.500,00
DAS-7 500,00 700,00 1.200,00
DAS-8 450,00 550,00 1.000,00
DEB-1 1.150,00 1.050,00 2.200,00
DEB-2 1.050,00 950,00 2.000,00
DEB-3 1.000,00 800,00 1.800,00
CEB-1 1.050,00 950,00 2.000,00
CEB-2 1.000,00 800,00 1.800,00
CEB-3 800,00 700,00 1.500,00
CAE-1 700,00 500,00 1.200,00
CAE-2 600,00 400,00 1.000,00

(*) A partir da Emenda Constitucional n.° 19, de 05 de junho de 1998, a remuneragéo dos Secretarios Municipais passou
a ser fixada em parcela Unica, pela Camara Municipal, em forma de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer outra
espeécie remuneratoria.
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 41, DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 30 DE
ABRIL DE 2018.

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA | QUANTIDADE Vﬁ;—g"
EG-1 50 100,00
FG-2 40 200,00
FG-3 40 300,00
Fungéo Gratificada FG-4 25 450,00
e 15 500,00
FG6 10 600,00
FG-7 10 700,00

PAGO DA PREFEITURA DE PARAIPABA, em 30 de Abril de 2018.
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