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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI N° 009/ 2017, DE 25 DE JANEIRO DE
2017.

(TRAMITACAO DE URGENCIA)

APROVADO

A Sua Exceléncia
Vereador Magno Lucas Correa
Presidente da Camara Municipal de Paraipab

/V
CPF<741442.353 - )
Nesta / PRESIDENTE

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar & Vossa Exceléncia para apreciagdo dessa
digna Casa Legislativa, projeto de lei em anexo que “estabelece procedimentos e
regras a serem observados nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes
pagas pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Paraipaba -
PARAIPABAPREYV e adota outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA:

O Projeto visa regulamentar os procedimentos para concessdo dos beneficios
garantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Paraipaba,
estabelecendo prazos e competéncias entre o IPM Paraipaba ¢ o Departamento de
Recursos Humanos, para que dessa forma seja possivel agilizar o processamento
administrativo na concessdo dos beneficios, a fim de proporcionar aos servidores

S municipais mais seguranga, celeridade, tranquilidade e confianga no uso do RPPS.

Vejamos que na atual conjuntura nacional, em que os cidaddos passam por
gravissima crise de confianca em relagdo ao Governo, ndo seria diferente com o
universo de servidores publicos efetivos do Municipio de Paraipaba hoje segurados
vinculados ao RPPS, desta feita zelar pela transparéncia e celeridade na concessdo dos
beneficios do referido regime é o minimo que se pode fazer para evitar maculas sobre
um fundo que tem papel social de tdo grande magnitude, qual seja o de resguardar para
o futuro a origem do sustento desses servidores que doam suas vidas e satide em prol
do servigo publico municipal.

[}
L

Sec, de Adm. e Finangas

N
011,

CPF 019.941.933.79
M; oF .20

O Presente projeto atende a todos os requisitos exigidos pela legislagdo
vigente.

Considere-se que o volume de acesso aos servigos prestados pelo Instituto de
Previdéncia Social de Paraipaba é crescente, sendo indispensavel a regulamentagéo do
acesso.
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Na certeza de que a presente proposta recebera a aprovagdo que lhe concerne,
pelo exposto, é que mais uma vez, esperamos contar com a colaboragéo e apoio de todos
os que fazem parte desta Augusta Casa Legislativa, acreditando na plena aprovagio
desse projeto, no que aproveitamos para reiterar o requerimento a apreciagao da presenie
proposta em cardter d& URGENCIA URGENTISSIMA, por se tratar de medida de
grande importancia para o Municipio de Paraipaba/CE.

Com as homenagens de estilo.

PAW\A/N /\J/‘ > V\)Lv

DIMITRI RABELO BATISTA CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL DE PARATPABA

\APROVADO
EM 0% /02 I;;zgfr»

éé/c( -

GNO LUCAS CORREIA
CPF 1.442. 353 0
RESIDENT
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PROJETO DE LEI N° 009 DE 25 DE JANEIRO DE 2017.

AP ROV AD O Estabelece procedimentos e regras a serem

observadas nos processos de concessdo
EM 031 /o2 laonn

administrativa de aposentadorias e pensées
custeadas pelo Regime Prdprio de
& Previdéncia Social do Municipio de
Paraipaba/CE e dd outras providéncias.

U PREFEITO MUNICIPAL DE PARAIPABA, no uso de suas atribuigdes
legais, fago saber que a Cimara Municipal de Paraipaba aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Let disciplina a2 mstrug@o, os procedimentos € prazos a serem
observados nos processos adiinistrativos de concessdc de aposeniadorias
compulsorias, por invalidez, voluntéria por idade, voluntéria por tempo de contribuigdo
e idade e pensdo previstos no art. 40 da Constituigio Federal, nas Emendas
Constitucionais n° 41/2003 e 47/2005 e na Lei Municipal 614/2013, bem como o
afastamento de servidores ¢ a forma de pagamento de beneficios de natureza
previdenciaria per parte do Institute de Previdéncia Seocial do Municipio de Paraipaba,
dentre outras disposig¢des.

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 2° — A aposentadoria compulsdria serd ex-oficio, independentemente de
requerimento do servidor compulsado, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir 75 anes, idade limite de permanéncia no

servigo ative.

‘Rua Joaquim Braga, 296 - Centro - Paraipaba - Ceara
CEP: 62685-000 | CNPJ: 10.380.608/0001-42 | CGF: 06.920.292-3 M,,,



§ 1° — Caberda ao PARAIPABAPREV, impulsionado pelo Departamento de
Recursos Humanos - DRH, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que atingir
75 (setenta e cinco) anos de idade e que ndo tenha formulado pedido de aposentadoria

nas modalidades voluntérias ou por invalidez até a data que atingir a compulsoriedade.

§ 2° — O processe de aposentadoria compulsdria, que sera inictado de oficto pelo
PARAIPABAPREYV, com impulso pelo DRIL, e deverfo adotar os seguintes

procedimentos:

a) Solicitar copias dos documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cartdo do
PASEP/PIS, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia, Certiddo por Tempo
de Contribuig3o expedida pelo INSS, Declaragio de ndo percepgdo de outros beneficios
que ndo possam ser acumulados, Declaragiio de ndo acumulo de cargos publicos e

Declaragéo de Procedimento Administrativo Disciplinar.

b) Emitir Declaragdo de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servigo piblico, que se encontra com
processo de aposentadoria compulsoria em tramitagio e estd sendo afastado de suas
atividades. Deverdo ser dados os seguintes encaminhamentos a Declaragdo de

Afastamento:

) 1% via: sera entregue ao servidor;

S 2% via: seré apensada ao processo de aposentadoria,

© 3® via: sera encaminhada ao setor de lotagéo do servidor para ciéncia do gestor;

e  4* via: serd encaminhada 4 DRH da Secretaria de Administragdo, que deverd
modificar a categoria de lotagdo do servidor, para a de “afastado aguardando
aposentadoria” e cessar, de imediato o desconto das contribui¢des previdenciarias.
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§ 3° — O PARAIPABAPREV ao encaminhar a Declaragdo de Afastamento a
Departamento de Recursos Humanos - DRH deverd solicitar teda a documentagdo
pessoal e funcional do servidor para a devida instrucdo processual. Cabe a Secretaria de
Administragao adotar todas as providéncias para a comprovaggo de ingresso do servidor
no servico publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer todas as
informacdes acerca de alteragdes financeiras, e funcionais, a partir da data de ingresso
do servidor, bem como indicar a legislagdo aplicével as gratificagbes permanentes ¢
adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pelo PARAPAIBAPREV

§ 4° — A documentagio a que se refere o paragrafo anterior devera ser
encaminhada ao PARAIPABAPREV no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 5° — Cabera também ao servidor interessado prestar ao setor competente todo o

auxilio para a correta e diligente tramitagfo do seu processo de aposentadoria.

§ 6° — Recebida a documentagio pessoal do servidor e a documentagdo
encaminhada pelo DRH da Secretaria de Administragéo, 0o PARAIPABAPREV devera:

Extrair copia de toda a documentagio funcional e anexar aos autos do processo de

aposentadoria;

Elaborar informagdo funcional em que constem os dados funcionais do servidor ¢ a
forma de ingresso nos quadros do Municipio, sem prejuizo de outros eventos

considerados necessarios;

Analisar ¢ homologar a certiddo por tempo de contribuigdo expedida pelo DRH e
observar se as certiddes que originaram as averbagdes de tempo de contribui¢do constam

do processo em via original;

Elaborar planilha de calculo de proventos com base nas disposi¢des da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, da Lei n® 10.887/2004 e do art. 60 da Lei Municipal n°
614/2013, bem como demonstrar o valor final do beneficio e sua proporcionalidade.

§ 7° — Com proventos devidamente caiculados, os autos devem ser submetidos 3

assessoria juridica do érgdo previdenciério que, ao verificar o implemento das condi¢des

Rua Joaquim Braga, 296 - Centro - Paraipaba - Ceara

CEP: 62685-000 | CNPJ: 10.380.608/0001-42 | CGF: 06.920.292-3 W




M@ Prefeitura de
&>/ Paraipaba

para a aposentadoria, deveré elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir parecer
fundamentado e. explicativo dos direitos € da vida funcional do interessado. Emitido o
parecer, o ato devera ser assinado e publicado na forma regular, e dele dar-se-4 ciéncia

a0 servidor.

§ 8° — Publicado o ato de aposentadoria compulsdria o nome do servidor sera
incluido na folha de pagamento dos inatives com percepgdo de proventos pelo
PARAIPABAPREYV, que adotard também, as providéncias necessarias para liberagdo
de quotas do PASEP, se houver e encaminhard os autos ao Tribunal de Contas dos
Municipios para controle de legalidade e registro.

§ 9° — Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este
capitulo somente incidira contribui¢@o previdenciaria se o valor superar o limite maximo
estabelecido no art. 12, II da Lei Municipal n® 614/2013, com percentual igual ao

estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 10° — Os proventos da aposentadoria compulsodria, calculados pela média do
periodo contributivo, na forma prevista no art. 60 da Lei Municipal n® 614/2013 e na
legislagdo federal pertinente, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente, nem
exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo, vedada a inclusdo de qualquer

acréscimo ao valor resultante da média.

§ 11° — O PARAIPABAPREV devera adotar todas as providéncias para a
instrugdo processual ¢ publicagdo do ato de aposentadoria no prazo méaximo de 60 dias,
contados a partir do recebimento da documentagéo funcional sob responsabilidade do
DRH da Secretaria de Administragdo ou do proprio servidor.

§ 12° — Somente na hipétese de falta de documentag@o a ser apresentada pelo
servidor, e este ndo suprir a falta em tempo habil e em prazo razoavel a ser estabelecido
pelo PARAIPABAPREYV, ou na auséncia de documentagéo que deveria ser apresentada
pelo DRH, podera ser ultrapassado o tempo a que se refere o paragrafo anterior.
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§ 13° — Discordando o Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) dos valores

finais dos proventos, estes serdo ajustados aos valores por ele determinados, sendo
também revisados os valores pagos pelo PARATPABAPREV.

§ 14° — Na hipdtese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo podera
comprometer percentual mensal superior a 20% (vinte per cento) dos proventos
percebidos, devendo ser parcelada em quantidade necesséria para atender ¢ percentual

de comprometimento estipulado.

§ 15° — Ao beneficio calculado de acordo o § 10 desta lei, € assegurado o
reajustamento para preservar-ihe, em carater permanente, o valor real, na mesma data e
na mesma propor¢do em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de

previdéncia social, pagos pelo INSS.

§ 16° — Quando o Processo de aposentadoria compuiséria for iniciado de oficio
pelo DRH da Secretaria de Administragio, cabera aquela pasta juntar ao oficio toda a
documentaciio pessoal e financeira do servidor, promover o seu afastamento das
atividades, bem como alterar a sua lotagdo em folha de pagamento e efetivar a suspenséo
do pagamento da contribuigdo previdencidria, observado o disposto no Art. 12, II da Lei
Municipal n° 614/2013. Os demais procedimentos sdo de responsabilidade do
PARAIPABAPREV.

CAPITULO I
PA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 3° — A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de auxilio-doenca
por periodo continuo nfo inferior a 24 (vinte € quatro) meses e sera declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia da emiss@o do laudo médico, ou da data inicial indicada no

referido laudo, que constitui a pega inicial do processo.

§ 1° — O laudo emitido por Junta Médica Oficial, de funcionamento obrigatdrio
no ambito do PARAIPABAPREV, deverd ser assinado no minimo por 02 (dois)
médicos, conter o Codigo Internacional da Doenga (CID), a data a partir de quando o
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servidor esta sendo considerado invélido, se lhe assiste proventos integrais ou

proporcionais, e obedecer as normas € regras contidas no Cédige de Etica Médica.

§ 2° — Cessado o periodo de percepgdo de auxilio-doenca e emitido o laudo de
incapacidade definitiva, 0 PARAIPABAPREV adotara as providéncias para que o
servidor retorne & fotha de pagamento do Municipio de Paraibapa/CE, e cuidara dos
seguintes procedimentos:

a) Solicitar do servidor a assinatura de requerimento de aposentadoria € copias
dos seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento
ou Casamento, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, Carido do PASEP/PIS,
Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia, Certiddo por Tempo de
Contribui¢@io expedida pelo INSS, Declaragdo de ndo percep¢do de outros beneficios
que ndo possam ser acumulados, Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos e

Declaragio de Procedimento Administrativo Disciplinar.

b) Emitir Declaracio de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor foi considerado incapacitado para o exercicio de suas fungdes, que se encontra
com processo de aposentadoria por invalidez em tramitagéio e estd sendo afastado de
suas atividades. Deverdo ser dados os seguintes encaminhamentos a Declaragio de
Afastamento:

. 1% via: serd entregue ao servidor;
° 2% via: sera apensada ao processo de aposentadoria;
. 3* via: serd encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

e 4* via: sera encaminhada ac Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracio, que devera modificar a unidade de lotacdio do servidor, para a categoria
de “afastado aguardando aposentadoria”.

§ 3° — O servidor a que se refere o paragrafo anterior permanecera na fotha de
pagamcnto da Prefcitura de Paraipaba até a publicagfo dc scu ato administrative dc

concessdo de aposentadoria e as contribuigdes previdenciarias incidentes até a data da
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publicagdo do ato serdio devolvidas ao servidor apds o registro pelo Tribunal de Contas
dos Municipios, observado ¢ disposto no art. 12, II da Lei Municipal n° 614/2013.

§ 4°— O PARAIPABAPREYV ao encaminhar a declaragdo de afastamento ao DRH
devera solicitar toda a documentagdo pessoal e funcional do servidor para a devida
instrugio processual. Cabe DRH da Secretaria de Administragdo adotar todas as
providéncias para a comprovagdo de ingresso do servidor no servigo piblico municipal,
a sua permanéncia em atividades, fornecer todas as informagdes acerca de alteragdes
financeiras, a partir de julho de 1994, e funcionais bem como indicar a legislagdo
aplicavel as gratificagdes e adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados
pela PARAIPABAPREV.

§ 5° — A documentagio a que se refere o paragrafo anterior devera ser
encaminhada ao PARAIPABAPREV no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 6° — Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o

auxilio para a correta e diligente tramitagio do seu processo de aposentadoria.

§ 7° — Recebida a documentagio pessoal do servidor € a documentagdo
encaminhada pelo DRH, o PARAIPABAPREV devera:

a)  Extrair copia de toda a documentag@o funcional e anexar aos autos do processo de

aposentadoria;

b) Elaborar Informago Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,

forma de ingresso e outros eventos considerados necessarios;

¢) Analisar e homologar a certiddo por tempo de contribuigdo expedida pelo DRH,
em especial no que tange a contagem do tempo de contribuicdo até a data de inicio da
invalidez, constante no laudo, € observar se as certiddes que originaram as averbagoes

de tempo de contribuigiio constam do processo em via original;

d) Elaborar planilha de céalculo de proventos com base nas disposi¢bes da Emenda
Constitucional n° 41/2003, da T.ei n® 10.887/2004 e do art. 60 da T.ei Municipal n°

614/2013, bem como demonstrar o valor final do beneficio em termos integrais se
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decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa

ou incuravel, ou em termos proporcionais, nos demais casos.

§ 8° — Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do orgdo previdenciario que, ao verificar o implemento das
condigdes para aposentaderia, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitif
parecer fundamentado ¢ explicativo dos direitos ¢ da vida funcional do interessado.
Emitido parecer, o ato dever4 ser assinado e publicado nos drgéos ordinarios de

publicagdo do municipio, e dele dar-se-4 ciéncia ao servidor.

§ 9° — Publicado o ato de aposentadoria por invalidez, o nome do servidor sera
incluido na folha de pagamento dos inativos com percepcdo de proventos pelo
PARAIPABAPREV, sem a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, observado o
disposto no Art. 12, II da Lei Municipal n° 614/2013, devendo ainda o
PARAIPABAPREV adotar as providéncias necessérias para a liberagdo de quotas do
PASEP, se houver ¢ encaminhar os autos ao Tribunal de Contas dos Municipios —

(TCM) para controle de Iegalidade e registro.

§ 10° — Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este
capitulo somente incidira contribuigdo previdenciaria se o valor superar o limite maximo
estabelecido no art. 12, II da Lei Municipal n°® 614/2013, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos, devendo também, ser
observado o disposto nas Emendas Constitucionais n°s 47/2005 e 70/2012.

§ 11° - Os proventos de aposentadoria por invalidez, em valores proporcionais ou
integrais ao tempo de contribuigdo, calculados pela média do periodo contributivo, na
forma prevista no art. 60 da Lei Municipal n° 614/2013 e na legislagio federal pertinente
ndo poderdo ser inferiores ao salério minimo vigente, nem exceder a remuneragio do
servidor no cargo efetivo, vedada a inclus3o de qualquer acréscimo ao valor resultante
da média.

§ 12° — O PARAIPABAPREV deverd adotar todas as providéncias para a

instrugdo processuai e publicagéo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias,
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contados a partir do recebimento da documentag3o funcional sob responsabilidade do
DRH da Secretaria de Administragdo ou do préprio servidor.

§ 13° — Somente na hipétese de falta de documentagdo a ser apresentada pelo
servidor, que ndo o fizer em tempo hébil e em prazo razoavel a ser estabelecido pelo
PARAIPABAPREYV ou na auséncia de documentagio que deveria ser apresentada pelo
DRI, poderd ser ultrapassado o tempo a que se refere o pardgrafo anterior.

§ 14° — Discordando 0 TCM dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados
aos valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pelo
PARAIPABAPREV.

§ 15° — Na hipétese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo n3o podera
comprometer percentual superior a 20% (vinte por cento) dos proventos percebidos,
devendo ser parcelada em quantidade necessiria para atender o percentual de

comprometimento estipulado.

§ 16° — Ao beneficio calculado de acordo o § 11, € assegurado o reajustamento
para preservar-lhe, em caréter permanente, o valor real, na mesma data € na mesma
proporcdo em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social,

pagos pelo INSS.
CAPITULO IV

DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR IDADE, POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE E POR EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DE
MAGISTERIO.

Art. 4° — Aos processos de aposentadoria voluntdria por idade, por tempo de
contribuicdo e idade, e por efetivo exercicio das funcdes de magistério, cujas regras
estfio disciplinadas na art 40, § 1°, inciso III, alineas “a” e “b”, § 5°, Constituigédo Federal,
nos arts. 2° ¢ 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005, e nos artigos 30, 31, 54, 55 e 56, da Lei Municipal n°
614/2013, aplica-se a seguinte tramitagao:
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§ 1° — O processo de aposentadoria voluntaria serd iniciado com requerimento
formulado pelo servidor e protocolado junto ao PARAIPABAPREV, no qual devera

constar todas as informacdes pessoais do servidor.

§ 2° — Em conjunto ao requerimento de aposentadoria voluntaria, e de forma
obrigatoria, deverfio ser apresentados os seguintes documentos pessoais. RG, CPF,
Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, Cartdo do PASEP/PIS, Extrato de Pagamento, Comprovante de
Residéncia, Certiddo por Tempo de Contribuicido expedida pelo INSS, Declaragdo de
ndo percepgdo de outros beneficios que néo possam ser acumulados, Declaragéo de ndo

acumulo de cargos publicos E Declaragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° — Protocolado o requerimento, 0 PARAIPABAPREV devera solicitar toda a
documentac@o pessoal e funcional do servidor para a devida instrugdo processual. Cabe
ao DRH da Secretaria de Administracdo adotar todas as providéncias para a
comprovagdo de ingresso do servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia
em atividade, fornecer todas as informagdes acerca de alteragdes financeiras e
funcionais, a partir da data de admiss@io do mesmo, bem como indicar a legislagdo
aplicavel as gratificagdes e adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados
pelo PARAIPABAPREV.

§ 4° — A documentagdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
encaminhada ao PARAIPABAPREYV no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 5° — Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o

auxilio para a correta e diligente tramitag@o de seu processo de aposentadoria.

§ 6° — Recebida a documentagdo pessoal do servidor e a documentagdo
encaminhada pelo DRH, 0o PARAIPABAPREYV devera:

a) Extrair copia de toda a documentagdo funcional e anexar aos autos do processo

de aposentadoria;
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b) Elaborar Informagio Funcional em que constem os dados funcionais do

servidor forma de ingresso, data de nascimento, idade e outros eventos considerados

necessarios;

c) Analisar ¢ homologar a certiddo por tempo de contribuigio expedida pelo DRH
e observar se as certiddes que originaram as averbagdes de tempo de contribuico

constam do processo em via original;

e) Verificar a forma de célculo dos proventos, se pela média do periodo

contributivo ou com base na ultima remuneragdo;

f) Se a conclusio for que os proventos deverdo ser fixados pela média do periodo
contributivo, devera ser elaborada planilha de calculo com base nas disposi¢des da
Emenda Constitucional n® 41/2003, da Lei n° 10.887/2004 e do art. 60 da Lei Municipal
n® 614/2013, bem como demonstrar o valor final do beneficio e sua proporcionalidade,

se for o caso.

§ 7° — Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do 6rgdo previdenciario que, ao verificar o implemento das
condigdes para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir
parecer fundamentado e explicativo dos direitos e da vida funcional do interessado.
Emitido parecer, o ato devera ser assinado e publicado nos ¢rgdos de publicagio

ordinarios do municipio, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§ 8° — Publicado o ato de aposentadoria voluntaria, © nome do servidor sera
incluido na folha de pagamento dos inativos com percepgdo de proventos pelo
PARAIPABAPREYV, que adotara as providéncias necessarias para a liberagdo de quotas
do PASEP, se houver e encaminharé os autos ao Tribunal de Contas dos Municipios
(TCM) para contrele de legalidade e registro.

§ 9° — Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este
capituio somente incidira contribui¢do previdencidria se o valor superar o limite maximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
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201 da Constituigdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 10° — Os proventos de aposentadoria voluntiria, calculados pela média do
periodo contributivo na forma prevista no art. 60 da Lei Municipal n® 614/2013 ¢ na
legislagio federal pertinente, ou com base na tltima remuneragio do carge efetivo, ndo
poderdo ser inferiores ao saldrio minimo vigente, nem exceder a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, vedada a inclusdo de qualquer acréscimo ao valor resultante

da média.

§ 11°— Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados
aos valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pelo
PARAIPABAPREV.

§ 12° — Na hipétese de ter ocorrido pagamento a maior, a devoiugo ndo podera
comprometer percentual superior a 20% (vinte por cento) dos proventos percebidos,
devendo ser parcelada em quantidade necessiria para atender o percentual de

comprometimento estipulado.

§ 13° — Ao beneficio calculado de acordo o art. 1° da Lei n° 10.887/2004 e do art.
60 da Lei Municipal n° 614/2013, é assegurado o reajustamento para preservar-lhe, em
carater permanente, o valor real, na mesma data € na mesma proporgo em que se der o

reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos pelo INSS.

§ 14° — Ao beneficio fixado com base na tltima remuneracio do cargo efetivo e
as aposentadorias voluntarias por tempo de contribui¢io com proventos integrais, serdo
revistos na mesma proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao

dos servidores em atividade.

§ 15° — O PARAIPABAPREV deverd adotar todas as providéncias para a
instrugéio processual e publicacdo do ato de aposentadoria no prazo méaximo de 60 dias,
contados a partir do recebimento da documentagio funcional sob responsabilidade do

DRH ou do préprio servidor.
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§ 16° — Somente na hipétese de falta de documentagdo a ser apresentada pelo
servidor, que ndo o fizer em tempo habil e em prazo razodvel a ser concedido pelo
PARATPABAPREV ou na auséncia de documentacfio que deveria ser apresentada pelo

DRH da Secretaria de Administragfo, poderd ser ultrapassado o tempo a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 17° - Transcorrido o prazo de 60 dias, caso o ato de aposentadoria ainda ndo
tenha sido publicado, devera o PARAIPABAPREV emitir declaragdo de afastamento
em 04 (quatro) vias, informando que o servidor requereu aposentadoria, que seu
processo se encontra em tramitag@o, e que este devera ser afastado das suas atividades.
Deverdo ser dados os seguintes encaminhamentos a declarag@o de afastamento:

. 1* via: sera entregue ao servidor,
° 2* via: sera apensada ao processo de aposentadoria;
® 32 via: sera encaminhada ao setor de lotag@o do servidor para ciéncia do gestor;

B 4* via: sera encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragio, que devera modificar a unidade de lotag@o do servidor, para a categoria
de “afastado aguardando aposentadoria™.

§ 18° — O servidor a que se refere o paragrafo antenior permanecera na folha de
pagamento da Prefeitura de Paraipaba até a publicagdo de seu ato de concessdo de
aposentadoria e as contribui¢des previdenciarias incidentes, do seu afastamento até a
data da publicagdo do ato, serdo devolvidas, apds o registro pelo Tribunal de Contas dos

Municipios.

§ 19° — Se o Tribunal de Contas dos Municipios manifestar-se pela ilegalidade do
ato de aposentadoria, 4 mingua de tempo de contribuicio suficiente, devera o servidor
retornar a atividade, sem que o tempo em que permaneceu como inativo condicional

seja contabilizado para qualquer efeito.

§ 20° — Sc a ilcgalidadc for decorrentc da forma de admissZo ou de qualqucr outro
procedimento de responsabilidade da Administragdo, que atente contra o direito
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administrativo e constitucional, o servidor retornara a atividade, se possivel, ou a folha

de pagamento de. pessoal até o deslinde da questdo.

§ 21° — Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, € exclusivamente, cabe ao
PARAIPABAPREY o direito de ressarcimento.

§ 22° — Verificada a infringéncia de normas de ordem constitucional no tocante a
admissdo de servidor, podera o PARAIPABAPREYV, por meio de parecer devidamente
fundamentado, deixar de expedir ato de aposentadoria, dando ciéncia da decisdo a
Administragdo Municipal, a quem cabera a adog@o das providéncias devidas.

CAPITULO V
DA PENSAQ POR MORTE

Art. 5° — Sera concedida pensdo por morte na forma dos arts. 41, 42, 43, 44, 45,
46 e 47 da Lei Municipal n° 614/2013.

§ 1°— Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da penséo por morte
devera ser expedido pelo PARAIPABAPREV ato provisério de concessdo de pensdo
por morte com vigéncia até a homologacdo e registro do ato definitivo por parte do
Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 2° — A pensdo provisoria correspondera ao percentual de 80% (oitenta por cento)
do valor da (ltima remuneragio de contribui¢do do segurado falecido, ndo podendo ser

inferior ao saldrio minimo.

§ 3° - A pensio provisoria sera rateada entre os beneficiarios inscritos do segurado
falecido, em relagdo aos quais o PARAIPABAPREV entenda haver presungdo do
direito.

§ 4° — O rateio da pensdo provisoéria podera ser alterado, conforme algum equivoco
venha a ser constatado pelo PARAIPABAPREY, ou nova inscrigdo “pds mortem”

venha a ser considerada como legitima pelo 6rgéo previdenciério.
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§ 5° — A pens#io provisdria prevista neste artigo serd concedida a partir da data do
dbito do segurado ou a partir da data de habilitagdo de novos dependentes.

§ 6° — O valor da pensdo proviséria indevidamente pago devera ser restituido ao
PARAIPABAPREV por quem indevidamente a requereu e auferiu, fazendo-se a
inscrigho na divida ativa em caso de resisténcia & devolug@o, para os devides fins de

cobranga.

§ 7° — Cessar4 a pensdo provisdria 4o logo seja concedida, ou negada, a definitiva,
devendo o PARAIPABAPREV adotar as medidas necessarias ao correto ajusie da
situagdo final enconirada, com as compensagdes e cobrangas devidas, observando-se o
disposto no paragrafo anterior.

§ 8° — A concessdo de pensdo provisoria nio gera direito adquirido, dado o carater

provisoério e precario do beneficio.

§ 9° — Concedida a pensdo provisoria, o PARAIPABAPREV devera, no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, fazer a devida instru¢do do processo de pensao,
adotando no que couber, os mesmos procedimentos utilizados nos processos de

aposentadoria sob sua responsabilidade.

§ 10° — O ato de pensdio serd expedido tendo por base a remuneragdo de
contribui¢io do servidor falecido no cargo efetivo ou os proventos percebidos e
produzira seus efeitos financeiros a partir da data do 6bito, sendo de responsabilidade
do érgio previdenciério o pagamento do beneficio, desde a sua expedrogo.

§ 11° — Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisério € no ato
registrado pelo Tribunal de Contas dos Municipios, deverd prevalecera o valor

considerado como correto pelo TCM.

§ 12° — A comprovagdio de dependéncia econdémica dos pais € irmdos nao
emancipados e menores de vinte e um anos, de que tratam os Incisos II ¢ III do Art. 8°
da Lei Municipal n® 614/2013, deveré ser realizada mediante declarag3es oficiais que
comprovem a impossibilidade de vinculo de trabalho remunerado e a néo percepgéo de

quaisquer beneficios previdenciérios ou assistenciais, entendendo-se que tem condigdes
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para o proprio sustento o individuo que perceber o valor de um salério minimo vigente

no pais.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° — Fica proibido o recebimenio de requerimento com documeniagao
incompleta, bem como o afastamento do servidor sem a devida liquidagio do seu tempo
de contribui¢do, bem como nos casos em que ndo se ache verificado o implemento das
condigdes para a aposentadoria, ou diante da auséncia da documentagdo que seja de sua
responsabilidade apresentar.

Art. 7° — Q PARAIPABAPREV adotard todas as providéncias cabiveis
objetivando deferir beneficios rigorosamente dentro da previséio Constitucional e legal,
podendo para tanto, requisitar servidores & Administragdo Publica e contratar
assessorias especializadas no sentido de tornar mais célere a tramitag@o dos processos e

mais segura a concess3o de aposentadorias e pensdes.

Art. 8° — E de responsabilidade do PARAIPABAPREYV ou de suas assessorias
legalmente contratadas a emiss@io de Parecer Juridico circunstanciado e devidamente
fundamentado nos processos de concessdo de beneficios previdenciarios, sendo também
de sua al¢ada o pagamento de proventos de aposentadoria e pensdo por morte a partic
da publicacdo do respectivo ato.

§ 1° — O PARAIPABAPREYV devera dar ciéncia ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) da inclusdo
do servidor na folha de pagamento de inativos, objetivando evitar o pagamento de

remuneraggo e proventos em duplicidade.

§ 2° — Para comprovagéo do vinculo de unido estivel a que se refere o § 2° do art.
8° da Lei Municipal n® 614/2013, deve ser apresentada no minimo trés dos seguintes
documentos:

I — certiddo de nascimento de filho havido em comum,;

Rua Joaquim Braga, 296 - Centro - Paraipaba - Ceara
CEP: 62685-000 | CNPJ: 10.380.608/0001-42 | CGF: 06.920.292-3

Ly




A »M Prefeitura de
\©»);' Paraipaba
P

II — certiddo de casamento religioso;

TII — declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como

seu dependente;

IV — disposi¢des testamentarias;

V — declaragdo especial feita perante tabelido,
VI - prova do mesmo domicilio;

VII — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio

nos atos da vida civil;
VHI — procuracio ou fianga reciprocamente outorgada;
IX — conta bancéria conjunta;

X — registro em associagio de qualquer natureza onde conste o interessado como

dependente do segurado;
XI — anotagio constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X1I — ap6lice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;
XIV — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XV — declaragdo de nfo emancipagdo do dependente menor de vinte € um anos;

XVI — testemunhas para serem ouvidas em procedimento de justificacio administrativa

ou

XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgio do fate a comprovar,
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§ 3° — No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessdo de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da
Junta Médica Oficial.

§ 4° — Quando da concessdo de aposentadoria, 0 PARAIPABAPREV devera
esclarecer a melhor regra para o servidor, se proventos caleulados pela média do periodo
contributivo ou com base na Gltima remuneraggo, ou de oficic fundamentar o ato na

regra que assegura a paridade plena.

§ 5° — A planilha de célculo, para obtengdo da média do periodo contributivo,
claborada de acordo com o8 indices de corregdo divaigados peio Minisiério da
Previdéncia Social, devera constar como parte integrante dos autos, sendo vedado

acrescentar vantagem de qualquer natureza ao valor médio do beneficio.

Art. 9° — O DRH da Secretaria de Administragdo disponibilizar4, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da promulgacdo desta lei, a documentagdo referente aos
concursos publicos, tais como Lei de Criag@o de Cargos, Edital de Concurso, Lista dos
Classificados e dos Classificaveis, conforme o caso, Homologac@o, Convocagdo. Ato
de Nomeagdo ¢ Termo de Posse, devendo o PARAIPABAPREV manté-la em seus
arquivos para consulta.

Art, 10° - A Secretaria a gue se refere o artigo anterior também devera encaminhar
ao PARAIPABAPREYV copia de toda e qualquer legislagéo de pessoal, que seja util para
a institui¢@o de processo de beneficios previdencidrios, ou quaisquer outros documentos

necessarios a implantacéo de banco de dados ou cadastramento previdenciario.

Art. 11° — Fica estabelecido que o valor do auxilio-doenga, inclusive o decorrente
de acidente do trabalho, consistirda numa renda mensal correspondente a 91% (noventa
€ um por cento) do salario-de-beneficio, ndo podendo ser inferior ao salario minimo

vigente.

Art. 12° — Os processos de concessdo em tramitagdo no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo deverdo ser encaminhados o

PARAIPABAPREYV para instrugdo e parecer nos termos desta Lei, no que couber.
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Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos
retroagirdo a 01 de Janeiro de 2017, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Paraipaba-CE, 25 de Janeiro de 2017.
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DIMITRI RABELO BATISTA CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL DE PARAIPABA

APROVADO
EM Q1 /o2 f2o1
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