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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

LEI N° 627, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispée sobre o Instituto de Previdéncia do Municipio
de PARAIPABA - CE - IPM-PARAIPABA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DE PARAIPABA, fago saber que a Cémara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO
CAPITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIPABA — IPM-PARAIPABA

Art. 1°. Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de PARAIPABA - IPM-PARAIPABA,
autarquia com personalidade juridica de direito publico interno, autonomia administrativa, patriménio e
gest&o financeira proprios, vinculaco a Secretaria Municipal de Administrag&o e Financas — SAFIN,
com sede e foro na cidade de PARAIPABA - CE, regido por esta Lei, seu Regulamento e demais
normas aplicaveis, tendo por finalidade administrar o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
PARAIPABA - CE, cabendo-ihe:

| — a administrag&o, o gerenciamento e a operacionalizagéo do regime previdenciario;
Il - a concess&o, 0 pagamento € manutengéo dos beneficios assegurados pelo regime previdenciario;

Il - a arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuicées necessarios ao custeio do regime
previdenciario;

IV — a gestéo dos fundos e recursos arrecadados; e

V — a manutencdo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos, e
respectivos dependentes e pensionistas.

§ 1° Na consecucéo de suas finalidades o IPM-PARAIPABA atuard com independéncia e
imparcialidade, visando o interesse plblico, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 2° Fica vedado a IPM-PARAI PABA o desempenho das seguintes atividades:
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a) concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive 3 Unigo, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, a entidades da Administracéo indireta e aos servidores publicos ativos e
inativos, aos militares do servigo ativo, agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou
reformado, e aos pensionistas e demais empregados do Municipio de PARAIPABA,

b) celebrar convénios ou consorcios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de pagamento
de beneficios;

c) aplicar recursos em titulos plblicos, com excegéo de titulos do Governo Federal;

d) atuagdo nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area ndo pertinente a sua
precipua finalidade; e

e) atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de
terceiros, por qualquer outra forma.

Art. 2°. O IPM-PARAIPABA organizara a administragdo do RPPS com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, observados critérios
definidos pela legislagdo municipal e federal aplicaveis e respectivos regulamentos.

Art. 3°. O patriménio, as receitas e as disponibilidades de caixa do IPM-PARAIPABA serdo mantidos
em conta especifica.

Paragrafo tnico - O IPM-PARAIPABA devera realizar escrituragéo contabil distinta da mantida pelo
Tesouro Municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e também adotar os planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras
competentes.

Art. 4°. O IPM-PARAIPABA recebera mensalmente, para custeio de sua instalagéo e funcionamento,
remuneragdo correspondente a taxa de administragdo, respeitados os limites estabelecidos na
legislacéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRAGAO DO IPM-PARAIPABA
Art. 5°. O IPM-PARAIPABA sera gerido:
| - nas instancias consultiva e deliberativa, pelo Conselho Muniapa! de Previdéncia;
Il - na instancia executiva, pela Diretoria Executiva do IPM-PARAIPABA; €

Il - na instancia de controle, por seu Conselho Fiscal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA Rua J oaquim Braga, S/N — CEP: 62.685-000 — Centro —
Fone: 3363-1211CNPJ: 10.380.608/0001-42

™~




it cosdr 1o "9"5‘-

AL DE PARAIPABA

Art. 6°. O Conselho Municipal de Previdéncia do IPM-PARAIPABA tera a seguinte composi¢éo:

| — dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal;

Il - dois representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente designado pelo Presidente
da Camara Municipal;

Il - dois representantes dos segurados ativos com seus respectivos suplentes eleitos entre seus
pares;

IV - dois representante dos inativos e pensionistas, com seu respectivo suplentes eleitos entre seus
pares.

§ 1° Os membros designados pelos Poderes Municipais & 0s Representantes dos Segurados serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugdo uma unica
Vez.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia n&o serao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragao punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia néo justificada em trés reunioes consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 3° O regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia detalhara seu funcionamento,
competéncia, atribuicdes e responsabilidades e sera aprovado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia Provisério, este indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicagéo desta lei.

§ 4° Por sess&o a que comparecerem, 0S membros, titulares ou suplentes, do Conselho Municipal de
Previdéncia do IPM-PARAIPABA, néo serao remunerados.

§ 5° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serao solidariamente responséaveis pelos
prejuizos ou danos aos quais derem causa, por acdo ou omissdo, decorrente do cumprimento de
suas obrigages ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou regulamentos.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, assim como seus parentes de até 3° grau,
nao poderdo efetuar operagdes de qualquer natureza com O IPM-PARAIPABA, excetuada as que
resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario.

§ 7° Séo vedadas relagdes comerciais entre o IPM-PARAIPABA e as sociedades comerciais ou Civis,
das quais participem os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, assim como seus
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empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Previdéncia do IPM-PARAIPABA se reunira ordinariamente a cada
més, ou, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou de dois tergos de seus
membros.

Paragrafo Unico: Ressalvadas as situagcdes previstas em seu Regimento Interno, o Conselho
Municipal de Previdéncia do IPM-PARAIPABA deliberara por maioria simples de votos, observado
o quorum minimo de dois tergos, cabendo a0 Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, se
necessario, a emissdo de voto extra de qualidade.

Art. 8°. Compete privativamente ao Conselho Municipal de Previdéncia do IPM-PARAIPABA:
| - elaborar e alterar seu Regimento Interno;

|l — aprovar:

a) as diretrizes gerais de atuagéo do RPPS;

b) a proposta orgamentaria do RPPS;

c) o Parecer Atuarial, do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a
capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficio;

d) a proposta de instituicao ou alteracéo nos programas de beneficios previdenciarios e assistenciais;

e) o Plano de Aplicagdo de Recursos do IPM-PARAIPABA, de forma a definir sua politica de
investimentos;

f) aprovar os Relatérios anuais da Diretoria Executiva e as demonstragdes financeiras de cada
exercicio.

Il - fixar, anuaimente, as diretrizes gerais de gestéo, investimento e alocagéo de recursos do IPM-
PARAIPABA,

Il - exercer a superviséo das operagbes do IPM-PARAIPABA,;

|V - orientar, acompanhar e aprovar a execucgao dos orgamentos e dos planos, programas e projetos
por ele aprovados;

V - determinar a realizagéo de auditorias externas;
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VI — autorizar a aceitagéo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
VI — autorizar a aquisi¢éo, alienagéo ou onerag&o.de bens imoveis;

VIl - recomendar a adogdo de providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gest&o, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPM-PARAIPABA,;

IX — dirimir duvidas quanto & aplicagéo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias
de sua competéncia;

X — deliberar sobre casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao RPPS;

X| — acompanhar e fiscalizar toda e qualquer aplicagdo, resgate ou autorizagdo de despesas,
inclusive as da folha de pagamento de beneficios;

XII - propor ao Prefeito alteragdes na estrutura organizacional do IPM-PARAIPABA;

XIll - aprovar proposta de alteragdes de vencimentos, saldrios e proventos do pessoal ativo e inativo
do IPM-PARAIPABA; e

XIV - manifestar-se sobre as questdes que |he forem submetidas, nos termos regimentais.

Paragrafo Unico. O regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia detalhara seu
funcionamento, competéncia, atribuicbes e responsabilidades e sera aprovado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia Provisério, este indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagéo desta lei.

Art. 9°. - A Diretoria Executiva do IPM-PARAIPABA tera a seguinte composicéo:

| — um Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal;

Il - um Diretor de Beneficio, nomeado pelo Prefeito Municipal; e

Il - um Diretor de Administrag&o, Atuéria e Finangas, nomeado pelo Prefeito Municipal
Art. 10. Compete 2 Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e a legislagéo da
Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica & diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios da IPM-PARAIPABA,;

>
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lll - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios da IPM-PARAIPABA,

observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais da |IPM-PARAIPABA para deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal, balangos, balancetes
mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como

quaisquer outras informagées e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
funcdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas da IPM-PARAIPABA;

VIl - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacéo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

IX - elaborar e alterar seu Regimento Internc;

X — elaborar e submeter ac Conselno Municipal de Previdéncia o Relatério anual da Diretoria
Executiva e as demonstragdes financeiras de cada exercicio.

Art. 11. O Conselho Fiscal de Previdéncia do IPM-PARAIPABA tera a seguinte composi¢ao:

| — dois representantes do Poder Executive, com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal;

ll- dois representantes dos segurados ativos com seus respectivos suplentes eleitos entre seus
pares.

§ 1° Todos os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia deve ser servidor efetivo do municipio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ser@o nomeados para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por igual pericdo.

§ 3° Por sess&o a que comparecerem, os membros, titulares ou suplentes, do Conselho Fiscal de
Previdéncia do IPM-PARAIPABA, ndo serdo remunerados.
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§ 4° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia serao solidariamente responsaveis pelos
prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agéo ou omiss&o, decorrente do cumprimento de
suas obrigacdes ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou regulamentos.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia, assim como seus parentes de até 3° grau, n&o
poderéo efetuar operagdes de qualquer natureza com o IPM-PARAIPABA, excetuada as que
resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario.

§ 6° S&o vedadas relagoes comerciais entre o IPM-PARAIPABA e as sociedades comerciais ou Civis,
das quais participem os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia, assim como seus empregados,
na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal de Previdéncia:
| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, por convocagéo de

seu Presidente;
Il - examinar e emitir parecer sobre 0s demonstrativos contabeis do IPM-PARAIPABA;

IV - verificar os resultados da avaliagéo atuarial e o cumprimento do plano de custeio do IPM-
PARAIPABA,

V - relatar ao Conselho Municipal de Previdéncia as irregularidades eventualmente apuradas,

sugerindo medidas saneadoras; &

VI - solicitar, justificadamente, a contratagdo de assessoramento técnico especializado, sobretudo no

que concerne ao inciso |1l deste artigo;

VIl — opiniar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que Ihe sejam submetidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou pela Diretoria Executiva

§ 1°. Ressalvadas as situagdes previstas no Regimento Interno, as deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° O regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento, competéncia, atribuicdes
e responsabilidades e sera aprovado pelo Conselho Fiscal Provisério, este indicado pelo Prefeito
Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagéo desta lei.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado & promover alteragdes na estrutura organizacional do IPM-
PARAIPABA, redefinindo competéncias dos 6rgaos € transformando cargos em comisséo & funcdes
de confianga, desde que n&o impliquem aumento de despesa.
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Art. 14. Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Sistema Retribuitério para
os servidores do IPM-PARAIPABA.

Art. 15. Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta lei, consideram-se:

| - grau: o valor fixado para uma classe;

Il - referéncia: simbolo indicativo do nivel salarial do emprego publico em confianga;
lll - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual denominag&o;

IV - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas de acordo com o grau
de complexidade das atribuicdes e responsabilidade;

V - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

VI - salério: retribuigdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensaimente ao empregado publico pelo
efetivo exercicio do cargo publico;

VIl - remuneragao: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens pecuniarias a que o
servidor publico faga jus, previstas em lei;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de cargos plblicos pertencentes ao PARAIPABAPREV.

Art. 16. Fica criado o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do PARAIPABA - IPM-PARAIPABA com os seguintes cargos de provimento em comissao
e efetivos, cujas competéncias e atribuicdes serao definidas em regulamento:

| — 1 (um) Diretor-Presidente;

Il = 1 (um) Diretor de Administrag&o, Atuaria e Finangas;

[l = 1 (um) Diretor de Beneficio;

[V = 1 (um) Analista em Gestéo Previdenciaria — servidor efetivo;

V -1 (um) Técnico em Gest&o Previdenciaria — servidor efetivo

§ 1°. A remuneragao dos cargos criados neste artigo séo definido no Anexo | da presente Lei.

§ 2°. Os servidores efetivos citados no caput deste artigo poderdo ser cedidos pela Administragao
Direta com 6nus ao IPM-PARAIPABA

Fone: 3363-1211CNPJ: 10.380.608/0001-42
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Art. 17. A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente, um Diretor de Administracdo, Atuaria
e Finangas e um Diretor de Beneficio, nomeados pelo chefe do poder executivo, dentre pessoas
qualificadas para a fungéo e com comprovada habilitacdo profissional, todos de livre nomeacao e
exonerag&o pelo mesmo.

Art. 18. As competéncias dos cargos que compdem a Diretoria Executiva sera definida em seu
Regimento Interno.

Art. 19. Aos integrantes da carreira de Analista em Gestao Previdenciaria incumbe:

| - analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informacées de
aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores publicos;

Il - planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia, propondo as adequagdes necessérias;

lIl - planejar, implantar, coordenar e avaliar acbes voltadas ao atendimento e orientacdo aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencéo e atualizacéo do
cadastro previdenciario;

IV - coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas da |PM-
PARAIPABA, no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de
suprimentos;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestédo de recursos humanos, gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal,
calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas de
informacéo.

Art. 20. Aos integrantes da carreira de Técnico em Gestao Previdenciaria incumbe:
| - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia;

Il - executar as atividades administrativas no processo de concesséo e pagamento de aposentarias e
pensdes;

Il - executar as atividades de apoio relacionadas a administragéo e gestdo do IPM-PARAIPABA:

IV - executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicbes do Analista em GCestio
Previdenciaria.
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Art. 21. A retribuicdo pecuniéria dos empregados por este Plano de Cargos e Carreiras Publicas e
Sistema Retribuitério compreende salérios, cujos valores s&o os fixados nas Escalas de vencimentos,
Tabelas A, e B, constantes do Anexo | desta lei, bem como as seguintes vantagens pecunidrias:

| - décimo terceiro salario;

I - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

Il - ajuda de custo;

IV - didrias;

V - outras vantagens pecunidrias previstas em lei, inclusive gratificagbes.

Art. 22. Os cargos publicos em confianga de.comando, previstos nesta lei, comportam substituicao,
desde que o periodo de afastamento seja iguai ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o servidor publico fara jus a diferenca entre o
valor do saldrio do emprego publico, de que & ocupante, acrescido dos adicionais inerentes ao
emprego publico, se for o caso, e o valor do salério do emprego publico em confianga, acrescido da
mesma vantagem, proporcionalmente aos dias substituidos.

§ 2° - O valor da diferenca a que se refere o § 1° deste artigo sera computado para fins de décimo
terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substituicdo de que trata este artigo incidirdo os descontos previdenciarios
devidos.

Art. 23. O regimento interno da Diretoria Executiva do IPM-PARAIPABA dispora sobre as atribuicoes
dos servidores publicos em confianga a que se refere esta lei.

Art. 24. A quantidade de servidores publicos em exercicio no IPM-PARAIPABA, considerados os
recebidos por transferéncia e afastamento, bem como o pessoal admitido pelo IPM-PARAIPABA, néo
podera ultrapassar o quadro total de empregos plblicos criados pelo artigo 15 desta lei.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS DO IPM-PARAIPABA

Art. 25. Pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, o IPM-PARAIPABA recebera,
mensalmente, a titulo de taxa de administragéo, o percentual de dois por cento do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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Art. 26. S3o receitas do IPM-PARAIPABA:

| - o produto da arrecadag&o referente as contribuicoes de carater compulsério dos servidores ativos
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes;

Il - o produto da arrecadacéo referente as contribuigdes dos aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas Autarquias-e Fundagdes, incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo IPM-PARAIPABA que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - o produto da arrecadagéo da contribuicéo de quaisquer Poderes do Municipio, suas Autarquias e
Fundagbes;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constituicéo Federal;

VI — os valores aportados pelo Municipio;
VIl — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal; e
VIl - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
CAPITULO IV
DA DIVIDA ATIVA

Art. 27. Fica o IPM-PARAIPABA autorizado -a promover, nos moldes da legislagdo em vigor,
notadamente da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, a inscricdo em divida ativa de
seus créditos, tributarios e ndo tributarios, expedindo o respectivo Termo de Inscricdo em Divida
Ativa.

§ 1° O Termo de Inscricdo em Divida Ativa, autenticado pela autoridade competente, indicara
obrigatoriamente:

| - o nome do devedor, dos co-responsaveis e, sempre que conhecido, o domicilio ou residéncia de
um e de outros;

Il - o valor originario da divida, bem como o termo inicial e a forma de calcular os juros de mora e
demais encargos previstos em Lei ou contrato;

Il - a origem, a naiureza e o fundamento iega! ou contratual da dividz;
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IV - a indicagdo, se for o caso, de estar a divida sujeita & atualizagdo monetaria, bem como o
respectivo momento legal e o termo inicial para o calculo;

V - a data e o numero da inscrigéo no Registro de Divida Ativa; e
VI - o nimero do processo administrativo, se-nele estiver apurado o valor da divida.

§ 2° A Certidao de Divida Ativa contera, além dos elementos do Termo de Inscricdo da Divida, a
indicacao do livro e da folha de inscricéo.

Art. 28. A divida regularmente inscrita goza de presungéo de certeza e liquidez e tem o efeito de
prova pré-constituida.

Art. 29 O IPM-PARAIPABA podera celebrar convénio com a Procuradoria-Geral do Municipio do
PARAIPABA para proceder a cobranca administrativa e judicial de sua divida ativa.

TiTuLo Il
'DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao IPM-PARAIPABA serao
arrecadadas através de Guias de Recolhimento Previdenciario.

§ 1° Os 6rgéos responsaveis pelo desconto deveréo repassar 0 resumo da folha de pagamento ao
IPM-PARAIPABA para ser elaborado a Guia de Recolhimento Previdenciario no prazo de até 5 dias o
fechamento da folha.

§ 2° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior importara em falta grave, sujeitando os
responsaveis as sangdes administrativas, civis e criminais cabiveis, acrescentando-se ao debito
corregao monetaria e juros moratérios de seis por cento ao ano.

§ 3° Os atrasos superiores a sessenta dias no repasse ao IPM-PARAIPABA das consignacdes e
contribuicdes serdo obrigatoriamente comunicados pelo Presidente do IPM-PARAIPABA ao Tribunal
de Contas do Municipio para adog&o das providéncias administrativas cabiveis, sob pena de
responsabilidade.

Art. 31. Eventuais débitos do segurado para com O IPM-PARAIPABA serdo descontados dos
beneficios a serem pagos na forma do regulamento.

Art. 32. As importancias devidas ou recebidas a maior pelos segurados, ou dependentes, poderéo
ser pagas ou devolvidas de forma parcelada nos termos do regulamento.
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Art. 33. Os requerimentos de exoneragédo de cargo efetivo, de licenga ou afastamento sem
remuneracao, ou de sua prorrogacéo serao obrigatoriamente instruidos com certiddo de regularidade
de situagao fornecida pelo IPM-PARAIPABA, seguindo-se a adogé&o das medidas cabiveis em caso
de constatag&o de eventuais débitos.

Art. 34 Compete & Procuradoria-Geral do Municipio a representagéo em juizo da Autarquia.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao IPM-PARAIPABA os prazos prescricionais de que goza a Fazenda
Publica do Municipio.

Art. 35 Qualquer segurado ou pensionista detém legitimidade ativa para requerer em Juizo a
prestagdo de contas da gestao dos recursos do IPM-PARAIPABA.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA, 19 de Setembro de
2013.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA A - Empregos plblicos permanentes
01 Analista em gesta0 PrevideNnCIaria .........ccocoeiveeiieriieeieeeee e R$ 1.600,00
01 Técnico em gesti0 PreVIAENCIANIA .......cc.vveeeiiviiiiiieecee e R$ 900,00
TABELA B - Empregos publicos em confian¢a
01 PreSIAeNLE .........c.ccccviiereiieiionsssnnmsanmniaresesesssssssssasssesssssssnssesessssssssssssnsssssssssssssssnsansn R$ 5.000,00
01 Diretor de Administracéo, Atudria € Financas ............cccceoveueeeviieesiiiecce s R$ 2.400,00
01 Diretor de BENEFICIO .........coouueieeiieiiieie et e et e e e e e e e eeaeeaenaee s R$ 2.400,00
TABELA C - Ajudas de custos e diarias
Diarias
DENTRO DO ESTADO FORA DO ESTADO
PRESIDENTE R$ 200,00 R$ 400,00
DIRETORES R$ 100,00 R$ 200,00
DEMAIS SERVIDORES R$ 50,00 R$ 100,00

AJUDA DE CUSTO - Limitadas a 30%(trinta por cento) do valor bruto da remuneracéo.
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ANEXO li
TABELA A - Cargos publicos permanentes
Analista em gest&o previdenciaria: Certificado de conclus&o de ensino médio, acrescido de certificado
de conclusdo de curso de informatica e, quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acordo
com a area de atuagéo.
Técnico_em gestdo previdencidria: Certificado de conclusdo de ensino médio, acrescido de
conhecimentos em informética e, quando for o caso, de conhecimentos especificos, de acordo com a
area de atuacéo.

TABELA B - Cargos pliblicos em confianga
Presidente, Diretor de Administragéo, Atuaria e Finangas, Diretor de Beneficio: nivel superior
completo compativel com a area de atuagéo.
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