PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADO DO CEARA

LEI N° 628, 19 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA A JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PARAIPABA, JUNTO A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAIPABA, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo art . 95 do Regime Juridico Unicos dos Servidores Municipais de Paraipaba, faz
saber que a Camara Municipal de PARAIPABA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Capitulo I
Da Finalidade

Art. 1° Fica criada, na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de PARAIPABA vincu-
lada a Secretaria de Satde, a Junta Médica Oficial do Municipio de PARAIPABA, dencminada
JMM, que tem como fungdo proceder a avaliagdo médica, inspe¢do médica, pericia médica e
outros procedimentos assemelhados, dos servidores publicos municipais em atividade, aposenta-
dos, pensionistas, e, daqueles que ingressardo no servigo publico municipal, com emissdo dos
respectivos laudos e pareceres técnicos.

Paragrafo Unico — O laudo ¢ fundamental na concessdo de beneficios como licengas ¢ aposen-
tadoria.

Capitulo II
Da Composicio da Junta Médica

Art. 2° A Junta Médica Oficial de PARAIPABA sera composta por, no minimo, dois cargos,
ocupados por profissionais médicos e serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° O cargo de Chefe da Junta Médica Oficial de PARAIPABA, bem como os demais car-
gos de composi¢do da JMM, tem natureza em comissdo, sendo de nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal, cuja remuneragéo € a constante da Tabela I do Anexo II desta Lei.

Capitulo ITI
Da Competéncia da JMM

Art. 4° Compete a Junta Médica Oficial de PARAIPABA, no ambito de suas atuagdes:
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L. Proceder ao exame médico pericial para a concessdo ou indeferimento de Auxilios
Doenga, Aposentadoria por Invalidez, prorrogagio de Licenga Maternidade,
concesdo de Salério familia apés 14 anos para o dependente invélido, readaptacio

profissional;

IL. Visar e avaliar atestados médicos emitidos por Médico Assistente para afastamentos
do servidor ou contratado e comissionado entre 3 (trés) dias até 15(quinze) dias;

IIl.  Emitir o laudo pericial com parecer concesssivo ou indeferitério para afastamentos

acima de 15 (quinze) dias para os servidores efetivos;
IV.  Estabelecer o periodo em dias para o tratamento de saide do servidor ou em pessoa

da familia;

V. Realizar inspegdo no local de trabalho para estabelecer Nexo Técnico causal em
acidente de trabalho , Doenga do Trabalho ou Profissional.

VL. Proceder Exame Médico Admissional e Demissional, Retorno ao Trabalho apés

afastamento encaminhado através de formulario préprio pelo Departamento de
Recursos Humanos devidamente assinado pelo Diretor Geral de Recursos
Humanos.

VII.  Realizagdo de Auditoria e Regulamento Interno Préprio.

VIII.  Divulgar a Avaliago Estatistica aos Orgos Municipais

IX.  Encaminhar ao IPM - Paraipaba resultados de auditoria para tomada de decisdes

X. Participar de Semindrios e outros eventos de interesse médico pericial de acordo
com solicitagdes do IPM - Paraipaba e/ou 6rgaos consultivos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

XI.  Planejar e organizar o funcionamento Interno da JMM.

XII.  Elaborar ou readequar os formularios.

§ 1° - Sempre que necessario a pericia da Junta podera ser realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O membro da Junta Médica ndo podera periciar seu proprio paciente, conjuge ou com-
panheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente enteado e colateral, consangiiineo ou
afim até o segundo grau civil, bem como, pessoa sob suspeigdo (amigo intimo ou inimigo capi-
tal, credor ou devedor).

/
a) A suspeicdo podera ser argiiida pelo médico ou paciente, cabendo a decisdo ao Secretario
Municipal de Sauide.

§ 3° - O setor administrativo da JMM, através de formulérios préprio, fard comunicagio da sua
decisdo ao servidor, ao Departamento de Recursos Humanos, ao IPM - Paraipaba,
independente do periodo.

§ 4° - O Recursos Humanos ficara responsavel por informar o 6rgio de lotacdo sobre o
resultado da Pericia Médica e, quando houver, o prazo de afastamento, no caso de nio ser de
prorrogacao.
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§ 5° - Quando for pedido de prorrogagdo e o mesmo for aceito pela JMM, ficara ao IPM -
Paraipaba responsavel por informar o 6rgdo de lotagdo e ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 6° - A avaliagdo médica para concessdo de aposentadoria por invalidez permanente serd
realizada pela unanimidade dos médicos peritos, e indicara se a causa foi adquirida ou ndo em
Servigo.

Capitulo V
Da Competéncia da Unidade Gestora do RPPS

Art. 5° Compete ao IPM - Paraipaba pagar os beneficios resultantes dos processos
administrativos conclusos.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, os processos deverdo passar pelo IPM — Paraipaba para
os fins administrativos e previdencidrios previstos em Lei e Regulamento.

§ 2°. O IPM - Paraipaba é o 6rgdo responsavel pela administragdo dos tramites de pericia do
servidor publico no que se referir a licenga acima de 15 (quinze) dias, aposentadoria por
Invalidez, prorrogag@o de Licenga maternidade exclusivamente por problemas de satde da
segurada e regularidade do pagamento dos beneficios.

§ 3°. Para a prorroga¢@o do beneficio de licenga para tratamento de saude obriga ao servidor
publico comparecer a sede do IPM - Paraipaba de 15 (quinze) a 3 (trés) dias antes do seu limite
ou cessacao.

Capitulo VI
Do Processo Administrativo

Art. 6° - Compreende o Processo Administrativo, a partir do requerimento do servidor
devidamente protocolado, o conjunto de documentos datados e assinados, requerido dentro do
prazo de validade do atestado médico, conforme o Art. 95., como também, os comprovantes
habeis instrutivos exigidos para a concessdo do pedido do servidor ou de seu dependente para
fins de analise do Setor competente.

§ 1°. Os casos de urgéncia serdo apreciados de forma discriciondria pelos setores competentes,
devendo o interessado providenciar os documentos instrutivos nos prazos estabelecidos por estas
instancias, sob pena do processo permanecer pendente de solugdo e, eventualmente, acarretar a
perda do beneficio, mesmo que temporariamente, até a implementagdo do procedimento exigido.

§ 2° As folhas do processo serdo numeradas em ordem cronoldgica e assinadas pelo
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protocolizador

Art. 7° O setor responséavel pela marcagdo da pericia médica é o Departamento de Recursos
Humanos que devera obedecer o que disposto no Regimento Interno da JMM.

Art. 8° O atendimento da JMM sera feito por um tinico medico perito.

Capitulo VII
Do Atestado Médico
Secao I
Do Conteudo e Validade

Art. 9° - O atestado médico contera, de forma legivel e intelegivel, as seguintes informagoes:
L. Nome por extenso do servidor examinado ou, do seu dependente indicando o grau na
relagdo familiar;
I1. Cdbdigo Internacional da Doenga — CID-10;
I1. Data do inicio da doenga-DID
IV. Nome do médico;
V. N°. do CRM ou CRO;
VI. Data da emissdo; e,
VII. Carimbo e assinatura do médico.
VIII. Data do Inicio da Incapacidade
IX.  Sugestdo de dias de afastamento de trabalho

§ 1° - A critério da JMM e na auséncia de qualquer das informagdes exigidas no caput deste
artigo, o Atestado Médico podera ser recebido ou recusado, ficando sob sua responsabilidade os
resultados processuais advindos da decisdo perante as demais instancias administrativas,
podendo solicitar quando necessério a Solicitagdo de Informagdo ao Médico Assistente — SIMA

§ 2° - O atestado emitido por Médico Assistente com sugestdo de 3 (trés) dias como limite para a
concessio da licenga, o qual, a critério da Chefia imediata, podera isentar o servidor a realizar o
exame médico pericial, devendo tal documento ser encaminhado & JMM para homologag@o do
mesmo independente da presenca do servidor para registro em seu prontudrio e dados
estatisticos. '

§ 3°- A Chefia imediata, quando néo isentar o servidor a realizar a pericia médica com Atestado
Médico de até 03 dias, encaminhara o servidor, no prazo de 48 (quarenta e oito ) horas a JMM
para decidir sobre a homologagdo ou ndo.

Paragrafo Unico - O prazo de 48(quarenta e oito) horas é contado a partir da data do
afastamento do trabalho.

§ 4° - Havendo a apresentagio de novo atestado, que venha a prolongar o afastamento do servi-
dor ao trabalho de forma a ultrapassar o prazo de 3 (trés) dias, o mesmo deve ser submetido a
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JMM, que emitira laudo médico pericial na forma da legislago e do Regimento Interno.

§ 5° - Caso o servidor apresente mais de um atestado, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ¢ a
soma destes ultrapassem o prazo de 3 (trés) dias, devera o mesmo ser submetido & JMM.

§ 6° - Ao tomar conhecimento da ndo homologagéo do atestado pela JMM cumpre ao servidor,
de imediato, retornar as suas atividades sem prejuizo dos dias ndo trabalhados, enquanto
aguardava atendimento pela JMM, caso, ndo haja o retorno, serdo considerados dias de faltas ndo
Justificadas, com efeito na folha de pagamento no més subsequente.

§ 7° - Serdo consideradas faltas néo justificadas, os dias em que o servidor ndo comparecer ao
trabalho sem atestado médico ou autorizagdo da chefia imediata, na hipétese de alegativas do
afastamento por motivo de satde, inclusive de seu famliar.

Secao I1
Do Servidor e o Processo

Art. 10. Para efeito de conhecimento processual para concessdo de eventual beneficio, o
interessado deverd encaminhar ao 6rgdo de sua lotagio os documentos habeis e o Atestado
emitido por Médico Assistente no periodo de sua validade, passando a licenca a viger da Data da
Entrada do Requerimento — DER ou Data do Inicio da Incapacidade — DII conforme resultado do
Laudo da Pericia Médica .

Secéo I11
Da Concesséo e Periodo da Licenca

Art. 11. O atestado médico emitido por Médico Assistente concessivo de licenga acima de 03
(trés) e até 15 (quinze) dias para tratamento de saude do servidor ou contratado e comissionado,
ser4 encaminhado a JMM, através do formulério de Pedido de Exame Médico Pericial — PEMP
preenchido e assinado pelo Recursos Humanos, constando o dltimo dia de trabalho do servidor
para realizagdo do Exame Médico Pericial.

§ 1° - O resultado da Pericia Médica sera encaminhado no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas, o Comunicado de Resultado de Exame Médico do Servidor - CREMES , ao
Departamento de Recursos Humanos—DRH e ao IPM - Paraipaba.

§ 2° - O resultado da Pericia Médica sera alimentado na planilha estatistica de acompanhamento
pelo IPM - Paraipaba.

Art. 12. O Atestado Médico emitido por Médico Assistente concessivo de licenga acima de 15
(quinze) dias para tratamento de satide do servidor publico, sera encaminhado a JMM, através
do Pedido de Exame Médico Pericial - PEMP preenchido e assinado pelo Recursos Humanos.

§ 1° Quando a JMM homologar e conceder ao servidor licenga acima de 15 (quinze) dias,
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encaminhard o Comunicado de Resultado do Exame Médico ao Servidor -CREMES ao
Departamento de Recursos Humanos e ao IPM - Paraipaba.

§ 2° O processo serd encaminhado ao IPM - Paraipaba para concessio do beneficio a partir do
16° (décimo sexto) dia até o limite do prazo estabelecido pela JMM, com dnus ao IPM -
Paraipaba.

§ 3° Os quinze primeiros dias de licenga, serdio pagos com recursos do Tesouro do Municipio.

Art. 13. Para a concessdo de licenga acima de 120 (cento e vinte dias) o(a) servidor(a) publico
sera periciado por dois médicos peritos, sob pena da néo concessdo da licenca.

Art. 14. Para efeito da homologag@o do atestado e concessdo da respectiva licenca, o servidor ou
seu representante devera apresentéd-lo ao Recursos Humanos no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir do ultimo dia de trabalho, para efeito dos procedimentos previstos
na Lei.

Art. 15. O prazo de licenga ou prorrogagdo, sera fixado em niimero de dias com a data do seu
inicio e término.

Sec¢do IV
Da Licenc¢a Para Tratamento de Saude
Sub-Secdo I
Tratamento de Saide

Art. 16. O servidor ou contratado e comissionado portador do Atestado Médico concessivo de
licenga deverd, iniciar o tramite do processo de acordo com os artigos 11 e 12 desta Lei em
conformidade com o periodo de licenga disposto no referido atestado.

Parigrafo Unico — Cabe ao Perito Médico a decisdo sobre a concessio ou indeferimento dos
dias de afastamento do trabalho.

Art. 17. Sera submetido a pericia médica o servidor ou contratado e comissionado que, no curso
da licenga, se julgue em condigdes de retornar as suas atividades laborais.

Art. 18. A licenga concedida, a partir do término da anterior, serd considerada prorrogagio
daquela, desde que se trate da mesma doenga.

Art. 19. O servidor que, no periodo de 60 (sessenta dias), acumule mais de 3 (trés) dias de
afastamento para tratamento de satde, provenientes de atestados médicos, mesmo isentados
conforme § 2° do Art. 9° deste Decreto, devera ser encaminhado pela pelo 6rgdo de lotagdo a
JMM para realizag@o de exame médico pericial.

Art. 20. O atendimento de Pedido de Prorrogagdo - PP de licenga para tratamento de satde
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dependera de pericia médica que sera procedida por outro médico perito da JMM, que sera
solicitada obedecendo o prazo estipulado no § 3° do Art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo comparega a Junta Médica na data estabelecida para ser
reexaminado com vistas & prorrogacdo, cessag@o de sua licenca ou aposentadoria, o Chefe da
Junta Médica informara a Secretaria de Administragdo a auséncia do servidor, e suspendendo o
beneficio

Sub-Se¢ao 11
Tratamento de Satide do Dependente

Art. 21. Para efeito do pedido de concessdo de licenca por doenga de pessoa da famila, o
servidor devera requerer, previamente, junto ao Departamento de Recursos Humanos, a
declaragdo do dependente e junta-la ao requerimento para o procedimento do exame médico

Art. 22. A pessoa da familia, que devera estd devidamente cadastrada no Departamento de
Recursos Humanos, conforme artigo 99 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Paraipaba podera ser:

a) conjuge ou companheiro;

b) padastro ou madastra;ou

¢) ascendentes, descendentes, enteados e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau
civil.

Parsdgrafo Unico. A licenga somente sera deferida se evidenciada a necessidade indispensavel
do servidor ao dependente e, quando ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio
de suas atividades, devendo o fato ser apurado mediante acompanhamento do setor social da
Administragdo Municipal que elaborara competente relatério, dele podendo resultar
procedimento administrativo promovido pela autoridade superior, solicitando justificativa ao
servidor, em caso da ndo comprovagdo da necessidade de acompanhar o dependente no periodo
do tratamento médico.

Art. 23. O atestado médico emitido por Médico Assistente concessivo de licenga para
tratamento de saude do depedente, sera encaminhado a JMM através do formulério de Pedido de
Exame Médico Pericial — PEMP preenchido e assinado pela Chefia imediata, constando o tltimo
dia de trabalho do servidor para realizagdo do Exame Médico Pericial do dependente do servidor.

§ 1°- O prazo de licenga sera fixado em nimero de dias.

§ 2° - Sera submetido a inspe¢éo médica o dependente do servidor que, no curso da licenga, se
julgue em condig¢des de retornar as suas atividades.
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§ 3° - A prorrogagdo da licenga para tratamento de saide do dependente obriga-o a comparecer
a JMM de 15 (quinze) a 3 (trés) dias antes do término da licenga.

Capitulo VIII
Da Pericia Médica

Art. 24. A Pericia Médica ¢ imprescindivel para a caracterizagdo do afastamento como licenga
para tratamento de saude, ressalvada a iseng¢@o da pericia médica pela Chefia imediata nos
termos do § 2°. do Art. 9° desta Lei.

Art. 25. Concluidos ou homologados os resultados dos exames médico-periciais, a qualquer
titulo, a JMM, procedera os registros que lhe compete e, através do Comunicado de Resultado
Exame Médico Pericial ao Servidor - CREMES realizar as devidas comunicagdes.

§ 1° - Cumpre a JMM no prazo de 48 horas uteis, através de formularios especificos, comunicar
a chefia imediata do servidor, ao Departamento de Recursos Humanos e ao IPM - Paraipaba,
comforme o periodo da licenga, para as providéncias cabiveis, suas decisdes médicas e
respectivos prazos, conforme abaixo descrito:

I.Data do Inicio da Incapacidade-DII;

I1.Data do Inicio do Beneficio - DIB

III.Data da Cessagdo do Beneficio — DCB, estando o servidor apto a retornar ao exercicio de
suas atividades; e,

IV. Data limite para futura avaliagdo no caso de aposentadoria por invalidez.

Capitulo IX
Do Pedido de Reconsideracio e do Recurso

Art. 26. O servidor inconformado com a decisdo da JMM, para submeter-se a novo exame,
podera solicitar através de Pedido de Reconsideragdo-PR em formulério préprio, até 30 (trinta)
dias uteis da ciéncia do resultado, observados os procedimentos:

I. No Pedido de Reconsideragdo-PR, o exame médico deverd ser realizado por outro médico
perito e, se mantido o resultado inicial serdo consideradas faltas injustificadas os dias de ndo
comparecimento do servidor ao trabalho, podendo, ainda, recorrer da decisdo.

II. No caso de recurso, o novo exame médico somente serd realizado mediante provimento em
despacho da autoridade imediata quando o pedido de licenga for de até 15(quinze) dias.

III. No caso de Recurso decorrido de um pedido de Licenga médica acima de 15 (quinze) dias
negado ou prorrogagdo deste, 0 novo exame médico somente serd realizado mediante
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provimento em despacho da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Paragrafo Unico. Atendido ao recurso,o exame serd realizado por dois médicos peritos.

Art. 27. O recurso administrativo contra deciséo da pericia médica observara o prazo de trinta
dias da data da ciéncia do despacho indeferidor, constante do pedido de reconsideragio.

Capitulo X
Disposicdes Gerais

Art. 28. Entende-se por médico perito o profissional médico, com a atribui¢do de pronunciar-
se conclusivamente sob condigdes de saude e capacidade do examinado, para fins de enqua-
dramento na situag@o legal pertinente.

Art. 29. Sera considerada a data do inicio de qualquer afastamento, para tratamento de satde:

L A data da entrada do requerimento — DER, quando requerido ap6s 30 (trinta) dias do
ultimo dia de trabalho e a DII for fixada dentro do prazo estabelecido.
II. O 1°. dia do novo afastamento, quando o servidor receber alta para retornar ao

trabalho e voltar a sentir-se incapacitado com o reagravamento da mesma doenga e,
com base em novo atestado medico, submetido a novo exame medico pericial, sendo
reconhecido a incapacidade, ficando o Tesouro Municipal responsavel pelo
pagamento dos dias trabalhado e a Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social a partir do novo afastamento, ndo havendo a necessidade de
aguardar pelo 16°. Dia.

III.  Quando o servidor receber alta para retornar ao trabalho e voltar a sentir-se
incapacitado, tratando-se de outra doenga e, com base em novo atestado medico,
submetido exame medico pericial, sendo reconhecido a incapacidade, ficando o
Tesouro Municipal responsavel pelo pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias
trabalhado, contado a partir do novo afastamento e a Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social a partir do 16°.

IV. A Data do Inicio da Incapacidade-DII sera comprovado por Laudo e Atestado
Médico.

Art. 30. Para efeito desta Lei, considerar-se-4:

I. licengas intercaladas: as provenientes de atestados médicos com o imediato retorno do
servidor ao trabalho na data de sua prescrigdo, sem relagdo de continuidade;

II. licengas continuadas: as provenientes de atestados médicos que compreendam tratamento
continuado sem retorno do servidor ao trabalho, no periodo de suas concessdes.

Art. 31. O médico integrante da JMM, no desempenho de suas atividades, deve-se ater a boa
técnica e respeitar a disciplina legal e administrativa, bem como ser justo para ndo negar o que
¢ legitimo, nem conceder graciosamente o que ndo € devido e ndo € seu.
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Art. 32. O médico integrante da JMM, obedecidas as rotinas internas, podera solicitar informa-
¢Oes ao médico assistente ou a ser vigo médico responsavel por seu atendimento, visando facili-
tar, agilizar e otimizar a conclusdo médica pericial.

Art. 33. O médico integrante da JMM esta sujeito as normas administrativas e legais instituidas
pela Administrago Publica e ao cumprimento dos preceitos éticos expressos no Codigo de Etica
Meédica, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina e Decisdes dos Conselhos Regionais de
Medicina onde estiverem inscritos.

Art. 34. Os casos omissdo serdo decididos pela JMM em conjunto como Secretario Municipal
de Administragdo, levando sempre em consideragdo o interesse publico e os principios gerais
de direito.

Art. 35. Fica criada a verba de representago pelo desempenho de fungéo para o ocupante do
cargo em comissdo criado por forga desta lei.

§ 1° - O ocupante investido no cargo de confianga, previsto nesta Lei, sem vinculo efetivo com
0 Municipio, Estado ou Unido, faz jus a 100% (cem por cento) da verba de representagdo cons-
tante da tabela [ do Anexo II.

§ 2° - O servidor publico municipal ou de outra esfera de governo, formalmente cedido, ocupante
do. cargo em comissdo a.que se refere esta lei, perceberd 80% (oitenta por cento) da verba de
representacdo constante da Tabela I do Anexo II, podendo, a critério do nomeando, optar pelo
recebimento de 100 (cem por cento) da verba de representagdo, vedado, neste caso, a acumula-
¢do do salério base do cargo efetivo.

Art. 36. Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo Municipal, os cargos, fungdes ¢ a remu-
neragdo, constantes do Anexo [ e II , Tabela I e II, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 37. No prazo de 30 (trinta) dias deve ser elaborado o Regimento Interno que detalhara o
funcionamento da JMM e elaborara os formularios.

I — Pedido de Exame Médico Pericial - PEMP

I — Homologag@o conforme § 2° do artigo 9°

III — Comunicagdo de Resultado do Exame Médico — CREMES

IV — Laudo do Exame Médico Pericial de Servidor e Familia — LEMPS

V — Pedido de Reconsideragdo — PR

VI — Comunicagdo de Resultado de Exame Médico do Pedido de Reconsideragdo — CRE-
MES/PR

VII — Pedido de Prorrogacdo — PP

VIII - Comunicagéo de Resultado de Exame Médico do Pedido de Prorrogagdo — CREMES/PP
IX — Recurso a Junta Médica Municipal

X — Solicitagdo de Informagéo ao Médico Assistente — SIMA
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XI — Exame admissional e demissional
XII — Laudo de Exame Médico Pericial de Aposentadoria por Invalidez
XIIT — Comunicagdo de Resultado de Aposentadoria por Invalidez

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA, 19 de Setembro de
2013.

VY
{Zﬁ?/%é%ﬁ%ﬁ o iate567

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Tabela de Cargos e Vagas
|CARGO NATUREZA VAGA
Chefe da Junta Médica CARGO EM 01
Oficial COMISSAO
embro da Junta Médica CARGO EM 01
Oficial COMISSAO
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ANEXO 11

Tabela I
Verba de Representacio do Cargo em Comissio

CARGO SIMBOLO IKIIZERBA DE
PRESENTACAO

Chefe da JMM I 1.000,00

Membro da JMM Il 700,00
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