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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADO DO CEARA

LEI N° 653, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2014.

ESTABELECE NORMAS GERAIS RELATIVAS
AO CONSELHO TUTELAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO. DE PARAIPABA, CE, COM
ADE'QUAC()ES A LEI FEDERAL N° 12.696/2012
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paraipaba, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Titulo I .
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - Ficam assegurados a crianca e ao adolescente todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral prevista no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (art. 3°, Lei Federal 8.069/90).

Art. 2° - A efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagfo, a educacgéio,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacgéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitéria é dever concorrente da familia, da comunidade,
da sociedade em geral e dos Poderes Publicos em todos os niveis (art. 4°, Lei Federal
8.069/90).

Art. 3° - A garantia de absoluta prioridade dos direitos da crianga e do adolescente
compreende:

I - primazia de receber protecéo € socorro em quaisquer circunstancias;

II - precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

[T - preferéncia na formulacgéo e na execucéo das politicas sociais publicas;

IV - destinagdo privilegiada de recursos publicos nas 4reas relacionadas com a prote¢@o
4 infancia e a juventude (P. Unico, art. 4°, Lei Federal 8.069/90).
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Art. 4° - As a¢les de promogéo, controle e defesa dos direitos fundamentais da crianca e
do adolescente, far-se-fo através de agles articuladas, governamentais e nfo-
governamentais.

Titulo I1
Do Conselho Tutelar
Capitulo I

Da Natureza, Composicio e Funcionamento

Art. 5° - O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente definidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Pardgrafo Unico - Constard da lei orcamentaria municipal previsdo dos recursos
necessarios ao seu funcionamento.

Art. 6° - O Conselho Tutelar é composto de 5 (cinco) membros escolhidos pela
comunidade local. Todos os candidatos que participarem do pleito, a partir do 6° (sexto)
mais votado, serdo considerados suplentes.

§ 1° - Sempre que necesséria a convocagdo de suplente, e ndo houver nenhum na lista,
cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente realizar processo
de escolha para preencher o cargo vago e definir novos suplentes, pelo tempo restante
do mandato dos demais membros.

§ 2° - Os suplentes serdo convocados por ordem de classificagdo, nos casos de:
I - licengas tempordarias a que fazem jus os titulares, desde que excedam a 30 dias;
IT - vacéncia, por renuncia, destituicio ou perda da fungfo, falecimento ou outras

hipéteses de afastamento definitivo.

§ 3° - Aplicam-se as situacSes de licenga e vacancia, no que couberem, as normas de
pessoal da Administragdo Publica Municipal.

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro, Paraipaba —Ceard — CEP 62.685-000 — PABX (85) 3363-1211 — FAX:(85)33631440
CNPJ: 10.380.680/0001-42 — Inscri¢do Estadual: 06.520.292-3




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADO DO CEARA

Art. 7° - O servidor publico municipal que vier a exercer mandato de Conselheiro
Tutelar cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 20 horas semanais, ficarad
licenciado do seu cargo efetivo, podendo entretanto optar por sua remuneragio.

Paragrafo unico - O tempo de servico que prestar como Conselheiro Tutelar sera
computado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento.

Art. 8° - O Conselho Tutelar funcionara em sua sede, nos dias uteis, das 08:00h as 17:00
hrs, e nos demais dias e horérios, em regime de plantdo ou sobreaviso, para os casos
emergenciais.
§ 1° - O Poder Publico Municipal garantird a estrutura necessaria ao seu funcionamento.
Art. 9° - A jornada de trabalho do Conselheiro Tutelar é de 40 horas semanais.
§ 1° - O Regimento Interno do Conselho Tutelar definird a dindmica de atendimento,
tanto no hordrio normal quanto durante o plantdo ou sobreaviso, explicitando os
procedimentos a serem neles adotados.
Art. 10 - O exercicio da fungio de Conselheiro Tutelar exige, além da carga horéria
semanal de trabalho, seja no expediente diario, seja no plantdo ou sobreaviso, sua
participacdo, a critério da maioria dos membros do Conselho Tutelar, de reunides de
trabalho fora da sede do Conselho, e sua eventual presenga em atos publicos.

Capitulo I1

Da Remuneracéo

Art. 11 - A remunerac&o do Conselheiro Tutelar corresponde ao saldrio minimo vigente
no pais.

Art. 12 - O Conselheiro Tutelar terd assegurada a percep¢do de todos os direitos
assegurados na Constituicdo Federal aos trabalhadores em geral, especialmente:

I - gratificagdo natalina;
I1 - férias anuais remuneradas com 1/3 a mais de salario;

III - licenca-gestante;

Rua Joaguim Braga, 296 — Centro, Paraipaba —Ceard — CEP 62.685-000 — PABX (85) 3363-1211 — FAX:(85)33631440
CNPJ: 10.380.680/0001-42 — Inscri¢do Estadual: 06.920.252-3




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADO DO CEARA

IV - licenga-paternidade;

Art. 13 - Os Conselheiros Tutelares terdo direito a diarias ou ajuda de custo para
assegurar a indenizacdo de suas despesas pessoais quando, fora do seu municipio,
participarem de eventos de formacfo, semindrios, conferéncias, encontros e outras
atividades semelhantes, e quando nas situagées de representa¢do do Conselho.

Capitulo II1
Das atribuicdes e dos deveres

Art. 14 - Compete aos Conselheiros Tutelares, sem prejuizo de outras atribuicdes
definidas no Regimento Interno do Conselho:

I - cumprir o disposto no art. 136 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IT - zelar pelo efetivo atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;
III - assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboragdo da proposta or¢gamentéria
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - velar pelos principios da autonomia do Conselho Tutelar e da permanéncia das suas
acgdes, nos termos da legislacéo federal, e suplementarmente, da legislagdo municipal.

Capitulo IV
Da Escolha dos Conselheiros

Art. 15 - Sdo requisitos para candidatar-se e exercer as fungdes de membro do Conselho
Tutelar:

I - reconhecida idoneidade moral;

II - idade superior a 21 (vinte € um) anos;

I1I - residir no municipio;

IV - participar, com frequéncia de 100%, de curso prévio, promovido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sobre a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente.

V — segundo grau completo
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Parigrafo tnico - Ao candidatar-se a fun¢fo de Conselheiro Tutelar, 0 membro do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente deverd simultaneamente
pedir seu afastamento deste Conselho.

Art. 16 - Os Conselheiros Tutelares serfo escolhidos pelo voto direto, secreto, universal
e facultativo dos cidaddos-eleitores do municipio, em processo realizado sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente € a
fiscalizagdo do Ministério Publico.

Art. 17 - Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente definir
a forma de escolha e de registro das candidaturas, o prazo para impugnagdes, proclamar
os resultados e dar posse aos escolhidos, tudo com ampla publicidade.

Capitulo V

Do Mandato

Art. 18 - O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutelar constituird servigo
publico relevante e estabelecerd presuncdo de idoneidade moral, escolhidos os 05
(cinco) membros que compdem o Conselho Tutelar pela populagio local, para mandato
de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) reconduc¢do, mediante novo processo de
escolha, nos termos do Art. 1°da Lei n°® 12.626/2012.” '

§ 1° - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, em conformidade com
as alteracdes do Art. 139, da Lei n° 8.069/90 pela Lei n° 12.626/12, ocorrera em data
unificada em todo o territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do
més de outubro do ano subsequente ao da elei¢do presidencial.

§ 2° - A posse dos conselheiros tutelares ocorrerd no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao do processo de escolha.

§ 3° - No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, € vedado ao candidato
doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 19 - Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

I - receber penalidade em processo administrativo-disciplinar;
IT - deixar de residir no municipio;

Rua Joaquim Braga, 296 — Centro, Paraipaba —Ceard — CEP 62.685-000 — PABX (85) 3363-1211 — FAX:{85)33631440
CNPJ: 10.380.680/0001-42 — inscri¢do Estadual: 06.920.292-3




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADO DO CEARA

III - for condenado por deciséo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravengio penal
incompativeis com o exercicio da fungo.

Paragrafo Unico - A perda do mandato serd decretada por ato do Prefeito Municipal,
apoés deliberacdo neste sentido pela maioria de 2/3 (dois tergos) do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 20 - Os conselheiros em exercicio no Municipio de Paraipaba — CE, cumprirdo o
mandato atual com seu término em 31 de dezembro de 2015, para alinhamento com as
elei¢bes nacionais em 2015, exceto se houver disposi¢do diversa em lei federal sobre a
matéria.

Art. 21 - Para efeitos de contribuigéo previdenciaria o Conselho Tutelar estard sujeito ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Capitulo VI
Do Processo Administrativo-disciplinar

Art. 22 - O processo disciplinar para apurar os fatos e aplicar penalidade a Conselheiro
Tutelar que praticar falta funcional serd conduzido por Comissdo especialmente
designada, formada por 1 (um) representante do Executivo Municipal, 1 (um)
representante do Legislativo Municipal, 2 (dois) representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, um governamental e outro no-
governamental e 1 (um) representante do préprio Conselho Tutelar, de todos sendo
exigido conhecimento acerca do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§ 1° - Os representantes serdo indicados, respectivamente:

I - o representante do Executivo, pelo Prefeito Municipal;

IT - o representante do Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores;

[II - o representante governamental do CMDCA, pela maioria dos conselheiros
governamentais, € o representante nfo-governamental pela maioria dos conselheiros
ndo-governamentais do referido Conselho;

IV - o representante do Conselho Tutelar, pela maioria dos conselheiros tutelares, neste
caso estando impedido de votar o indiciado.

§ 2° - O representante do Executivo devera ser bacharel em direito.
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Art. 23 - Comete falta funcional o Conselheiro Tutelar que:

I - exercer a fungdo abusivamente em beneficio préprio;

II - romper o sigilo legal, repassando informagBes a pessoas ndo autorizadas, sobre
casos analisados pelo Conselho e das quais dispde somente em virtude da sua func¢éo;

IIT - abusar da autoridade que lhe foi conferida, excedendo os justos limites no exercicio
da fun¢@o ou exorbitando de suas atribui¢des no Conselho;

IV - recusar-se ou omitir-se a prestar o atendimento que lhe compete, seja no expediente
normal de funcionamento do Conselho Tutelar, seja durante seu turno de plantZo ou
sobreaviso;

V - aplicar medida contrariando decisfo colegiada do Conselho Tutelar, e desta forma
causando dano, mesmo que somente em potencial, a crianga, adolescente ou a seus pais
ou responsavel;

VI - deixar de comparecer, reiterada e injustificadamente, ao seu horario de trabalho.

Art. 24 - Conforme a gravidade do fato e das suas conseqiiéncias e a reincidéncia ou
ndo, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

I - repreenséo;
IT - suspensdo ndo remunerada de 1 (um) a 90 (noventa) dias;
III - perda do mandato.

Paragrafo unico - A penalidade de suspensdo n@o-remunerada podera ser convertida em
multa, na mesma proporg¢édo de dias.

Art. 25 - O processo disciplinar tera inicio mediante pega informativa escrita de
iniciativa de membro do CMDCA, do Ministério Publico ou de qualquer interessado,
contendo a descri¢do dos fatos e, se possivel, a indicagdo de meios de prova dos
mesmos.

§ 1° - Fica assegurado o direito ao devido processo legal, & ampla defesa e ao exercicio
do contraditoério, garantida a presen¢a de advogado.

§ 2° - Se o indiciado ndo constituir advogado, ser-lhe-4 designado defensor gratuito.

Art. 26 - Instaurado o processo disciplinar, o indiciado serd citado pessoalmente, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para ser interrogado.
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§ 1° - Esquivando-se o indiciado da citagdo, sera o fato declarado por 2 (duas)
testemunhas, e dar-se-4 prosseguimento ao processo disciplinar & sua revelia. Se citado,
deixar de comparecer, o processo também seguird. Em ambos os casos ser-lhe-a
nomeado defensor gratuito.

§ 2° - Comparecendo o indiciado, assumird o processo no estagio em que se encontrar.

Art. 27 - Ap6s o interrogatério o indiciado serd intimado do prazo de 3 (trés) dias uteis
para apresentacdo de defesa prévia, em que poderd juntar documentos, solicitar
diligéncias e arrolar testemunhas, no nimero méximo de 3 (trés).

Art. 28 - Na oitiva das testemunhas, primeiro serdo ouvidas as indicadas na denuncia e
as de interesse da Comisséo, sendo por ultimo as arroladas pela defesa.

Paragrafo tnico - O indiciado e seu defensor serfo intimados das datas e horérios das
audiéncias, podendo se fazer presentes e participar.

Art. 29 - Concluida a instrucdo do processo disciplinar, o indiciado e seu defensor serédo
intimados do prazo de 10 (dez) dias para a apresentagio de defesa final.

Paragrafo Unico - Encerrado o prazo, a Comisséo emitira relatério conclusivo no prazo
de 10 (dez) dias, manifestando-se quanto a procedéncia ou n3o da acusagdo, € no
primeiro caso, sugerindo ao CMDCA a penalidade a ser aplicada.

Art. 30 - A Plenaria do CMDCA, pela maioria absoluta de seus membros (metade mais
um dos membros), decidird o caso.

§ 1° - Para aplicar a penalidade mais grave, que € a de perda da funcdo publica de
Conselheiro Tutelar, faz-se necessaria a maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) de
todos os seus membros.

§ 2° - Da decisdo que aplicar qualquer medida disciplinar, em 10 (dez) dias, podera ser
apresentado recurso ao Prefeito Municipal, de cuja decisfo final ndo cabera qualquer
outro recurso administrativo, dando-se entfio publicidade e comunicando-se ao
denunciante.

§ 3° - Constatada a pratica de crime ou contravencdo penal, o fato seré ainda informado
ao Ministério Publico, com cépia da decisdo final.
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Titulo ITI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 31 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Paraipaba, 05 de novembro de 2014.

Carlos énrlque d

Prefeito Municipal
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