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MENSAGEM DA PREFEITA N° 09/2025
REF. PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 10/2025, DE 06 DE MAIO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

lustrissimas e llustrissimo Edis.

Estamos apresenfando a essa Augusta Casa Legislativa Municipal o projeto de lei
municipal que “INSTITUI O INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA OS5

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA ESF, EAP, ESB E EMULTI, NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA

A SAUDE DO MUNICIPIO DE PARAIPABA, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3.493. DE
ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

10 DE

JUSTIFICATIVA: Submetemos & apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o

incluso Projeto de Lei, que “Institui o incentivo do componente de qualidade para os

profissiondis integrantes da ESF, EAP, ESB E EMULTI, no é@mbito da atencdo primdria &'s

aude

do municipio de Paraipaba, conforme portaria gm/ms n° 3.493, de 10 de abril de 2024, €

dd oulras providéncias”.

Razdo pela qual o projeto que ora encaminhamos a apreciagdo de Vossas

Exceléncias, constifui-se da maior importdncia para o Poder Executivo, dai porque

esperamos contar, mais uma vez, com a compreensdo € o apoio de todos quantos

integram esse Poder Legislativo, na certeza de que a matéria obterd a sua aprovacado.

Esperamos contar com © apoio dos Senhores vereadores para aprovagao do

presente Projeto de lei, aproveitando a oportunidade para reiterar protestos de
consideracdo e apreco.
PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PARAIPABA - ESTADO DO CEARA
EM, 06 DE MAIO DE 2025.
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PROJETO DE LEI N° 10/2025, DE 06 DE MAIO DE 2025.

«INSTITUI O INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE
PARA OS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA ESF, EAP, ESBE
EMULTI, NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE PARAIPABA, CONFORME PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DE PARAIPABA, nO USC de suas atribuicoes legais conferidas pelo Arf. 40,
inciso |, alinea b, da Lei Org&nica do Municipio de Paraipaba, apresenia © seguinte Projeto

de Lei o esta proba Casa Legisiativa:

Art. 1°. Fica instituido © ‘incentivo do Componente de Qualidade” aos profissionais
integrantes da Atencdo Primdria @ saude {APS), através da Estratégia de Saude da Familia
(ESF), das Equipes de Atencdo Primaria (EAP), Equipes saude Bucal (ESB) e das equipes
Multiprofissional {eMULTI), de acordo com cada modalidade existenie no municipio, com
recursos advindos do Componentes de Qualidade da Portaric GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados de forma fripariite
com o objetivo de evidenciar a melhoria do acessc € da qualidade dos servicos ofertados
na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeicoar 0S resultados em saude.

§ 1° Serdo contemplados com © incentivo: médicos, enfermeiros, dentisias, técnicos €
auxiliares de enfermagem, auxiliares e técnicos de saude bucal, agentes comunitarios de
soude, profissionais de nivel superior das equipes multiprofissioncis € coordenadores

técnicos de monitoramento e apoio.

§ 2° A grafificacdo prevista neste artigo n@o seré devida aos profissionais licencicdos € com
atestados e com atestado por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias, afastados de suds
funcdes, aposentados € que ndoc possuam vinculo juridico com © municipio., aqueles que
tenham faitas injustificadas perante Qs suas coordenagdes especificas € também

profissionais que n&o estejam lotados nas equipes e coordenacdes de acordo com esta
lei.

§ 3° Os agentes comunitdrios de saude gue ndo cumprirem no mMinimo 70% das visitas
domiciliares realizadas mensalmente.

§ 4° Os agentes comunitarios de satde que ndo mantiverem atudlizado os cadasiros
domiciliares e individuais das familias.

OS5, X

§ 5° Tenha faltado @ mais de 01 {uma} reunido de educacdo continuada convocadas pela; :E
gestGo. (% |

§ 6° Na hipdtese de mais de 02 (duas} faltas injustificadas ao trabaltho no respectivoi‘f .
quadrimesire. %
SR 2 ¥

Art. 2°. Os repasses realizados para as coordenacdes de Atencdo Primaria & Sm':dé;?% .I
(APS), englobam as superintendéncias de Atencdo Primaria & Saude, Saude Bucal & cn
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Ar. 3°. Para o recebimento do “Incentivo do Componente de Qualidade” no Gmbito
da APS, os profissionais deverdo atingir metas na relagao de indicadores apresentados pelo
o Ministério de Salde, que serdo monitorados mensalmente pela Coordenagdes de
Monitoramentoc.

Paragrafo Unico — Os resuliados dos indicadores alcangados serdo classificados por
equipe em &timo, bom, suficiente ou regular, o que definird o valor financeirc do “Incentivo
do Componente de Qualidade”, conforme estabelecido na Portaria GMMS n°® 3.493, de 10
de abril de 2024, de acordo com sua modalidade.

Art. 4°. Do valor por equipe correspondente ao recurso financeiro ao “incentive do
Componente de Qualidade™ repassado mensalmente ac municipio de Paraipaba pelo o
Ministério da Saude, serd destinado 50% {cinquenta por cento] para o rateio cos
profissionais das Equipes Satde Familia, Equipes Sabde Bucal, Emulti, Equipes de Atencdo
Primdria e coordenacdes, obedecendo aos percentuais estipulados no Anexo Il desta lei.

Art. 5°. O “Incentivo do Componente Qualidade” fratado nesta lei, em nenhuma
hipétese, serd incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem serd considerado
como base de cdlculo para contribuicdo previdencidria ou apuracde oulras verbas, seja
a que titulo for.

Art. 6°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais seréd concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos peloc o Ministério da Saude.

Art. 7°. O “Incentivo do Componente de Qualidade” serd@ devido para cada equipe
[ESF, EAP, ESB e Emulti), de acordo com o valor repassado pelo o Ministério da Saude,
respeitando os indicadores estabelecidos em cada érea temdtica e cada equipe
avaliada, conforme Anexo |, It e lil desta lei.

Pardgrafo Unico — De acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
caso o Ministério ndo disponibilize informagdes para monitoramente e acompanhamento
pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, serd fransferido o valar
referente a classificacde “bom™ até a disponibilizagdo das informagdes.

Art. 8°. Para efeito de pagamento do “Incentivo do componente de qualidade”,
serdo considerados os resultades {indicadores) alcangados por cada equipe.

Paragrafo Unico — Os indicadores para a avaliagdo de que frata esta Lei podergo ser
revistos posteriormente por ato administrativo do Executivo municipal, por meio de decreto,
portaria ou qualquer outro instrumento nermativo, mediante o método de cdlculo definido
de forma fripartite.

Art. 9°. O “Incentive do componente de Qualidade” para as ESF. EAP, ESB e eMULTI
serd fransferido mensalmente e recalculado simulianeamente para fodos os municipios e
Distrito Federal a cada quadrimesire, considerando as classificagdes de acordo com o afo
do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - O acompanhamento reclizado pela as coordenacdes fécnicas,
no Gmbitc municipal, serd reclizado mensalmente para fins de repasse mensal aos
servidores.
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Art. 10. O Surgimento de Novos indicadores e parametros relacionadas Ao “incentfivo
do Componente de Quadlidade” definidos apos avaliacdo e pactuagdo na Comissdo
Interfestora Tripartite (CIT) poderdo ser incorporados ao ordenamento juridico municipal
através de ato do Chefe do Executivo e adotados como critério de rateio conforme
estabelecido por esta lei.

Art. 11. O custeio e O pagamento do “|ncentivo do Componente Qualidade” serdo
realizados mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 12. Ficam revogados as disposicoes em contrdrio, em especial a Lei 798/2021 de
2 de marco de 2021, de 12 de novembro de 2019.

Arl. 13. Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PARAIPABA - ESTADO DO CEARA
EM, 06 DE MAIO DE 2025.
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ANEXO |

DIVISAO DE PORCETAGENS ENTRE AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS DA APS

DIVISAO PERCENTUAL OTIMO BOM REGULAR | SUFICIENTE
PROFISSIONAIS 50% R$ 4000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 R$ 1000,00
GESTAO 50% R$ 4000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 R$ 1000,00
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
CATEGORIAS PERCENTUAL OTIMO BOM REGULAR | SUFICIENTE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE 3% R$ 240,00 | R$ 180,00 R$ 120,00 R$ 40,00
ENFERMEIRO 12% R$ 960,00 | R$ 720,00 R$ 480,00 R$ 240,00
TECNICO/AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 3% R$ 240,00 | R$ 180,00 R$ 120,00 R$ 60,00
MEDICO %, R$ 160,00 | R$ 120,00 R$ 80,00 R$ 40,00
OORDENACAO DA AP
EOD e S 24% R$ 1.920,00 | R$ 1.440,00 | R$ 960,00 R$ 480,00
TECNICA EM
CITOLOGIA/SAUDE DA 6% R$ 480,00 | R$ 360,00 R$ 240,00 R$ 120,00
MULHER
ANEXO Il
DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ESB
DIVISAO PERCENTUAL OTIMO BOM REGULAR | SUFICIENTE
PROFISSIONAIS 50% R$ 1836,75 | R$1.377.56 | R$ 918,37 R$ 459,19
GESTAO 50% R$ 1836,75 | R$1.377.56 | R$ 918,37 R$ 459,19
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
CATEGORIAS PERCENTUAL OTIMO BOM REGULAR | SUFICIENTE
CIRURGIAG-DERTISTA 30% R$ 1.102,05 | R$ 826,54 R$ 551,02 R$ 275,51
TECNICO/AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL 20% R$ 734.70 | R$ 551,03 R$ 367.35 R$ 183,68
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ANEXO Iil

DIVISAO DE PORCENTAGEM ENTRE AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS DA EMULTI-ESTRATEGICA

DIVISAO PERCENTUAL OTIMO BOM REGULAR | SUFICIENTE
GESTAO 50% 50% 50% 50% 50%
B 15% 15% 15% 15% 15%
COORDENACAO DA
EQUIPE
ALOR DE REFERENCIA - MODALIDADES DE EQUIPES
AMPLIADA = R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
COMPLEMENTAR - R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
ESTRATEGICA - R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
DIVISAO PERCENTUAL OTIMO BOM REGULAR SUFICIENTE
EQUIPE AMPLIADA 35% R$ 3.150,00 R$ 2362,50 R$ 1.575.00 R$ 787.50
EQUIPE COMPLEMENTAR 35% R$ 2.100,00 R$ 1.575,00 R$ 1.050,00 R$ 525,00
EQUIPE ESTRATEGICA 35% R$ 1.050,00 R$ 787,50 R$ 525.00 R$ 262,50
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PARAIPABA
Uninde &ﬂ'z,gaéf para coansthuti/e auma netd Kistérnia!

AUTOGRAFO DE LEI

Ao Projeto de Lei n® 10/2025 -Autor: EXECUTIVO

WINSTITUI O INCENTIVO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE DE QUALIDADE PARA OS
PROFISSIONAIS DA ESF, EAP, ESB E
EMULTI, NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARAIPABA, CONFORME PORTARIA GM/MsS
N°3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 Presidente da Camara Municipal de Vereadores
do Municipio de Paraipaba, Fstado do Cearéa, faz saber que
a Camara Municipal aprovou Ppor UNANIMIDADE o seguinte

Projeto de Lei:

Art.1°— W“INSTITUI O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA OS PROFISSIONAIS DA ESF, EAP, ESB E EMULTI,
NO AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARAIPABA, CONFORME PORTARIA GM/MS N°3.493, DE 10 DE ABRIL
DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art.2°- Esta Lei Municipal entrarad em vigor na

data de sua publicacgao.

gsala das Sessdes, em 15 de maio de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE PARAIPABA, CEARA, AOS 15 DIAS DO
MES DE MAIO DE 2025.

FELIPE DE SOUSA RODRIGUES 0 105 i=f
PRESIDENTE pecebido SN
2025-2028 s 03C é%
Av. Flavio Granjeiro, 27A @ www.camaraparaipaba.ce.gov.|

@ camaramunicipal.paraipaba@outlook.co
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