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Unidos em prol do desenvolvimento de Paraipabal

AUTOGRAFO DE LEI

Ao Projeto de Lei n®°05/2026 -Autor: EXECUTIVO

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

C Presidente da Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Paraipaba, Estado do Ceard, faz saber que a
Camara Municipal aprovou por UNANIMIDADE o seguinte Projeto

de Lei:

Art.1°- Dispde sobre a politica municipal de
promocado da igualdade racial e cria o conselho municipal de

promogdo da igualdade racial e da outras providéncias.

Art._2°- Esta Lel entra em vigor na data de sua

publicacéao.

Sala das Sessbes, em 18 de marco de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE PARAIPABA, CEARA, AOS 18 DIAS
DO MES DE MARGO DE 2026.
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MENSAGEM DA PREFEITA N° 05/2026

REF. PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 05/2026, DE 06 DE MARCO DE 202é.

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar, o Projeto de Lei
que acompanha a Mensagem, de relevante interesse publico e para TRAMITAGAO O
PROJETO DE LEl, que “DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL E CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no @mbito do Municipio, a
Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, bem como criar o Conselho
Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, instrumento fundamental para a
formulacdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas piblicas voltadas a garantia da
igualdade de oportunidades e ao combate a todas as formas de discriminagdo racial.

A proposta busca fortalecer agdes insfitucionais que promovam a inclus@o social,
a valorizacéo da diversidade étnico-racial e a efetivagéo dos direitos fundamentais, em
consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade e da justica social.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos o
presente Projeto de Lei para apreciacdio dos senhores(as) Vereadores(as) com a certeza
de que Vossas Senhorias terdo condi¢des de analisar a importancia desta iniciativa.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PARAIPABA - ESTADO DO CEARA
EM, 06 DE MARCO DE 2026.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 05/2026, DE 06 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL E CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A PREFEITA DE PARAIPABA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 40,
inciso 1, alinea b, da Lei Organica do Municipio de Paraipaba, apresenta o seguinte Projeto
de Lei a esta proba Casa Legislativa:

) CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial (PMPIR),
contendo as diretrizes, os principios € as propostas de agdo governamental para a
promoc¢do da igualdade racial no Municipio.

Arl. 2°. A Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem como objetivo
geral a reducdo das desigualdades raciais no Municipio, com énfase na populagdo negra,
mediante a realizacdo de acdes a longo, médio e curto prazo.

Art. 3°. Sao objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da gestdo
democrdtica:

| - garantir o respeito & dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao a
autonomia e & convivéncia comunitdria;

Il - garantir @ ndo-discriminac@o de qualquer natureza no acesso abensou a servicos
publicos e privados;

Ill - afirmar o carater multiétnico da sociedade paraipabense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase nas culturas indigena e afro-
brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatorio
nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia
com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curiculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10
de margo de 2008;
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VIl - implantar acdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢cdo da
discriminacdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de frabalho e de
educacdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenca no exercicio dos direitos
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental; # )
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VIl - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa
e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

IX - sustentar a formulac@io e o monitoramento da politica de promog¢do da
igualdade racial, por meio de agdes que visem & eliminagdo das desvantagens de acesso
a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

X - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e os programas de
politicas publicas de promocao da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de
modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios érgdos municipais;

X1 - desceniralizar e regionalizar as agdes e os recursos na execucdo das politicas
publicas de promog¢do da igualdade racial;

XIl - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagdo, na implantagcdo e no monitoramento das politicas de
promocdo da igualdade racial.

Art.4°. A Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd norteada pelas
seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promog¢do da igualdade racial, da consolidagdo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das acgdes, e da adocdo de
estratégias que garantam a producdo de conhecimento, informacdes, subsidios e
condicdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporacao da questdo racial no dmbito da acdo governamental, por meio da
integrac@o entre a Coordenadoria Especial de Igualdade Racial e Diversidade e 0s demais
orgdos municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de promogdo da
igualdade racial em todas as dreas governamentais;

Il - consolidacdo de formas democrdticas de gestdo da politica de promog¢do da
igualdade racial e de informagao & populagdo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promogdo de
campanhas de enfrenfamento & discriminagdo, difundindo-se  0s resultados de
experiéncias exitosas no campo da promog¢ao da igualdade racial;

IV - estimulo & criacdo e & ampliacdo de foruns e redes que participem da
implantac@o da politica de promogdo da igualdade racial e também de sua avaliagcdo
em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populag@o negra, por meio de politicas
especificas e da ampliag@o de agdes afirmativas para a inclusGo social, com o objetivo
de estimular as oporfunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art.5°. As acdes que compreendem a Politica Municipal de Promogdo da igualdade
Racial no municipio sao:

| - divulgacdo da PMPIR e promogdo de agoes comunicativas que fortalegam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populacdo negra, indigena e de
outros grupos étnico-raciais;
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Il - capacitacado dos servidores pUblicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica e para a valorizagdo das diferencas da populagdo;

Ill - infroducdo de quesito ragca/cor em todos 0s formuldrios que alimentam as bases
de dados do governo municipal, de forma a permitir a producdo de relatdérios e
diagnésticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

IV - promocao do acesso da populacdo negra e indigena e de outras etnias
afetadas por discriminagdo racial aos programas de desenvolvimento socioeconomico;

V - elaboracé@o do mapa da cidadania da populacdo negra e de outros grupos
étnico-raciais;

Art. 4°. A coordenacdo das acdes e a articulagdo institucional necessdrias &
implementacdo da PMPIR serdo exercidas pelo Coordenador Especial de Igualdade Racial
e Diversidade, lotado na Secretaria Municipal da Cultura;

Art. 7°. As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias dos respectivos érgaos participantes;

Art. 8°. As acdes, 0s servicos, os projetos e os programas relativos s politicas publicas
voltadas para a promoc¢do da igualdade racial poderdo ser operados direfamente pelos
6rgéios municipais ou mediante parceria com a rede de enfidades e organizagdes Ndo-
governamentais que tenham esta finalidade.

Pardgrafo Unico: Os convénios firmados entre as associacgdes civis sem fins lucrativos
e o Executivo visam & complementaridade na prestacdo dos servicos publicos voltados
para a Politica Municipal de Promoc¢do da Ilgualdade Racial;

CAPiTULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Arl.9°. Fica criado o Conselho Municipal de Promog¢ado da Igualdade Racial - COMPIR
-, érgdio deliberativo e fiscalizador das agdes governamentais, integrado paritariamente,
por representantes de érgdos publicos e de entidades da sociedade civil;

Art. 10. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas pUblicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminacd@o étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizag@o dessas politicas puUblicas setforiais, em
atencdo &s previsdes do Estatuto da Igualdade Racial {Lei n°® 1.228/10).

Art. 11. Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

| - Fiscalizar a implementag@o da Politica de Promog&o da Igualdade Racial no
municipio;

Il — formular critérios e pardmetros para a implementacdo das politicas publicas
setoriais & populacdo negra e indigena, em consondancia com a Convengdo 169, da Olfe
com o Decreto Federal n°® 6.04020/07;
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Il —instituir insté&ncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a
implementacdo dos principios e direfrizes da Politica Municipal de Igualdade Racial;

IV — idenfificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessdarios G
implementagc&o, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e
religiosos relativos a Igualdade Racial;

V — zelar pela diversidade cultural da populag&o do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memdria e das tradicdes afrficanas e afro-brasileiras, constifutivos da
formacdo histérica e social;

VI — acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou ameagados
de violacdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

VIl — idenfificar sistemas de indicadores, com o objefivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da Igualdade
Racial no Municipio;

VIl - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denincias, reclamacoes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

IX — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o & Coordenadoria Especial de
Igualdade Racial e Diversidade e ao poder executivo municipal;

X — propor a ado¢d@o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo
e o controle popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboracdo de planos, programas, projefos e agoes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

XI - subsidiar a elaborac@o de leis atinentes aos interesses da populacdo negra e
comunidades negras tradicionais de Pardipaba;

Xll - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial em Paraipaba;

Xl — promover o intercambic com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XIV- pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela Coordenadoria
Especial de Igualdade Racial e Diversidade;

XV — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XVl — elaborar o Regimento Iinterno do Conselho Municipal de Promoc¢@o da
Igualdade Racial e aprovar o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, em
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consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais € Nacional, e com
os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentdrias.

Art. 12. O Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial - COMPIRP ndo
ficard sujeito a qualquer subordinagdo hierdrquica ou politico partidaria, de forma a
preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuicoes.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serd composto por
08 membros, abaqixo relacionados:

| - quatro (04) representantes da administragdo piblica Municipal, sendo:

um (01) Representante da Secretaria Municipal da Cultura;

um (01) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
um (01) representante do Poder Legislativo Municipal;

um {01) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - quatro (04) representantes da sociedade civil.

um (01) Representante de Grupo/Coletivo de Politicas para Negros;
um (01) Representante de Organizacdo da Sociedade Civil legalmente
constituida
um (01) Representante LGBT

¢ um (01) Representante da sociedade civil

§ 1°. A eleicto dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia prépria, durante a Conferéncia
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme
disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Intero, devendo haver alterndncia do cargo entre conselheiros
representantes de érgaos govemnamentais e conselheiros representantes da sociedade
civil;

§ 3°. Os membros da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo nomeados
para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (umal) reeleic@o e ndo poderdo ser destituidos
salvo por razdes que motivaram a deliberagcdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 4°. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 {quatro) anos seguidos.

§ 5°. A funcdo de conselheiro serG considerada de cardter publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 14. A esfrutura, organizagcdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial ser&o disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado
e aprovado por ato proprio, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestdo.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

RUA JOAQUIM BRAGA, 296 — CENTRO — CEP: 62.687-000
CNPJ:10.380.608/0001-42 — INSC. ESTADUAL: 069202923
www.paraipaba.ce.gov.br

“ M ety -

Art. 15. As sessdes do Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial serdo

publicas, abertas a qualquer interessado, que poderd participar com direito a voz e sem
direito a voto.

Art. 16. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, exiraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 17. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou érgdos, publicos ou privados, cuja participagao seja considerada importante
diante da pauta da sesséio e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias
profissionais, possam contribuir para a discuss@o das matérias em exame.

Arl. 19. A Prefeitura de Paraipaba, por intermédio da Secretaria Municipal da Cultura,
prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios
ao funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Ar. 20. Para a pronta instalac@o do Conselho, os representantes da sociedade civil
serdo indicados em Assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato
serd@ automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 21. As despesas decorentes da execugdo desta Lei comerdo & conta das
dotacoes préprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PARAIPABA - ESTADO DO CEARA
EM, 06 DE MARGO DE 2026é.
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